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Uvodné ustanovenie
Clanok 1

Organiza¢ny poriadok Uradu priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky (dalej len ,,organizatny
poriadok®) je zdkladnym vnutornym organiza¢nym predpisom Uradu priemyselného vlastnictva Slo-
venskej republiky (d’alej len ,,irad®).

Organizacny poriadok v stilade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a Stattom uradu ustano-
vuje vnutorné organizacné Clenenie Uradu, pdsobnost’ a vzajomné vztahy organiza¢nych jednotiek
Uradu, rozsah opravneni a zodpovednosti veducich Statnych zamestnancov, ktori vykonéavaju funkciu
v $tatnozamestnaneckom vzt'ahu, a vedicich zamestnancov tradu pri vykone prace vo verejnom za-
ujme.

Organiza¢ny poriadok je zavdzny pre vietkych zamestnancov uradu, ktori s v Stdtnozamestnaneckom
pomere Vv sluzobnom Grade, zamestnancov, ktori maju s Uradom uzatvoreny pracovny pomer alebo
ktori vykonavaju prace na zéklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Sidlom Uradu je Banska Bystrica.

V pripade potreby urad vytvara svoje pracoviska aj na inych miestach Slovenskej republiky. V stcas-
nom obdobi ma vytvorené jedno pracovisko v Bratislave.

Normativna ¢ast’

l. VSeobecné ustanovenia

Clanok 2

Zakladné ustanovenia

Urad je Ustrednym organom 3tatnej spravy pre oblast’ priemyselného vlastnictva. Vykonava tstrednt
Statnu spravu v oblasti ochrany:

a) vynalezov,

b) dizajnov,

c) UZitkovych vzorov,

d) topografii polovodi¢ovych vyrobkoch,

e) ochrannych zndmok,

f)  oznaceni povodu vyrobkov a zemepisnych oznaceni vyrobkov.

Urad vedie ustredny fond patentovej literatiry a zabezpetuje vymenu a spristupiiovanie informécii
v oblasti priemyselnych prav.

Urad je sluzobnym uradom podl'a § 9 ods. 1 pism. c¢) zakona &. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluZbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnej
sluzbe”). Urad zabezpetuje plnenie uloh, ktoré mu ako sluzobnému uradu vyplyvaji zo $tatnozames-
tnaneckych vztahov. Urad vykonava kontrolu dodrziavania zakona o $tatnej sluzbe, vieobecne zavaz-
nych predpisov vydanych na jeho vykonanie a d’alsich sluzobnych predpisov.
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Urad podla zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpi-
sov (d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*) zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich
Z pracovnopravnych vzt'ahov.

Clanok 3

Zikladné organizacné ¢lenenie uradu

Urad sa vntitorne Cleni na tieto organizacné utvary:

a) Sekcia - je vyssi organizacny Utvar na druhom stupni riadenia a rozhodovania, nositel'om uloh
uradu podl'a vymedzenych okruhov ¢innosti. Sekcia je organiza¢ny utvar, v ktorom je spravidla
zoskupena odborne ucelena a komplexna oblast’ koncepénych, metodickych, spravnych a kon-
trolnych ¢innosti. Sekciu riadi generalny riaditel’ sekcie.

b) Odbor - je zakladny organizacny utvar, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah stvisiacich odbor-
nych ¢innosti. Odbor riadi riaditel’ odboru.

c) Referat - je organizaénym utvarom, ktory zabezpecuje vykon $pecifickych odbornych ¢innosti
vymedzenych v organiza¢nom poriadku.

Osobitné zaclenenie v organizacnej Struktire tradu maju organizacné tvary:
a) kancelaria uradu a osobny Urad,

b) vnutorny audit,

c) referat zvlastnych uloh.

Kancelaria Uradu a osobny trad je $pecializovany organiza¢ny tutvar, ktory zabezpecuje zakladné ad-
ministrativne ¢innosti chodu uradu, zaleZitosti osobného Uradu ariadenia strategickych projektov.
Kancelaria Gradu a osobny Urad je v priamej riadiacej pdsobnosti vediceho sluzobného Gradu.

Vnttorny audit je Specializovany organiza¢ny utvar, ktory v sulade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o fi-
nan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’a-
lej len ,,zakon o finan¢nej kontrole®) vykonava nezavisli, objektivnu, hodnotiacu a konzultaénu ¢in-
nost’ zameranu na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych procesov so zohl'adnenim medzinarodne
uznavanych auditorskych Standardov. Utvar vnitorného auditu je v priamej riadiacej pdsobnosti pred-
sedu tradu (d’alej len ,,predseda®).

Referat zvlastnych uloh je $pecializovany organizaény utvar. V sulade s prislusnymi vSeobecne zvéz-
nymi pravnymi predpismi zabezpecuje, koordinuje a kontroluje plnenie tloh vo vztahu k hospodarskej
mobilizacii a civilnej ochrane, v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti na turade, bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP), poZiarnej ochrany (PO), informaé¢nej bezpe¢nosti, ochrany osob-
nych tdajov, vyhodnocovania plnenia uzneseni vlady, poskytovania a zverejiiovania informécii
v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o slobodnom pristupe k informaciam®),
v oblasti boja proti korupcii a protispoloc¢enskej ¢innosti okrem tloh vyplyvajucich z § 11 odsekov 4
az 7 a § 12 zakona ¢. 307/2011 Z. z. o niektorych opatreniach slvisiacich s 0oznamovanim protispolo-
Censkej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a agendu staZnosti a peticii. Referat je v
priamej riadiacej posobnosti podpredsedu tradu (d’alej len ,,podpredseda®).

Predseda moze podl'a konkrétnej potreby a na potrebny ¢as zriadit’ pracovnu skupinu, poradny organ
alebo iné prierezové pracovné zoskupenie. Z hladiska tradu ide o neformalne $truktary, ktoré nemaja
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charakter organizaénych ttvarov. Sposob zriad’ovania takychto pracovnych skupin, poradnych orga-
nov alebo inych prierezovych pracovnych zoskupeni upravuje samostatny vnatorny predpis Gradu.

(7)  Organiza¢né ttvary uradu st povinné spolupracovat’ a poskytovat’ informacie z okruhu svojej pésob-
nosti a preroktivat’ navrhované opatrenia s prislusnymi veddcimi zamestnancami.

Clanok 4

Stupne riadenia

(1) Natrade sa uplatiiuje trojstupniové riadenie.

(2)  Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii podl'a zakona o §tatnej sluzbe je:
a) predseda,
b) podpredseda,
c) veduci sluzobného Gradu.

(3) Veduacim Statnym zamestnancom uradu (d’alej len ,,veduici zamestnanec* ) je:
a) generalny riaditel’ sekcie,
b) riaditel’ odboru.

Clanok 5

Organiza¢na Struktira aradu

(1)  Urad sa ¢leni na organizaéné utvary v:
a) priamej riadiacej posobnosti predsedu,
b) priamej riadiacej p6sobnosti podpredsedu,
c) priamej riadiacej pésobnosti veduceho sluzobného uradu.
(2) Organiza¢nymi Gtvarmi v priame;j riadiacej pdsobnosti predsedu (d’alej len ,,usek predsedu®) su:
a) Specializované organiza¢né Uitvary:
vnatorny audit,
b) odbory:
1. odbor ekonomiky a spravy,
2. odbor legislativno-pravny a medzinarodnych vzt'ahov,
3. odbor odvolacich konani,
c) sekcie:
1. sekcia hlavnych procesov,
2. sekcia podpornych procesov.

(3)  Specializovanym organizaénym ttvarom v priamej riadiacej pdsobnosti podpredsedu je referat zvlast-
nych uloh.
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Kancelaria Gradu a osobny Urad je v priamej riadiacej pésobnosti vediceho sluZzobného Uradu,
Ostatné utvary v priamej riadiacej pésobnosti generalnych riaditel'ov sekcii:
a) tvary v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a sekcie hlavnych procesov su:
1. patentovy odbor,
2. odbor znamok a dizajnov,
3. odbor sporovych konani,
b) tvary v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a sekcie podpornych procesov su:
1. odbor podpory klientov,
2. odbor registrov,
3. odbor informatiky.

Schéma organizac¢ne;j Struktary Uradu tvori prilohu €. 1 organizaéného poriadku.

Clanok 6
Predseda

Predseda riadi Grad a zodpoveda za jeho ¢innost’. Predseda zastupuje Grad navonok v rozsahu jeho po-
sobnosti. Predseda je opravneny robit’ pravne ukony uradu vo veciach tykajucich sa ¢innosti tiradu.

Predseda vykonéva svoju prdvomoc v stlade so v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a uznese-
niami vlady Slovenskej republiky a vo veciach, ktoré st v jeho kompetencii alebo ktoré si vyhradil.

Predseda
a) priamo riadi:
1. podpredsedu,
vedlceho sluzobného Uradu,

generalneho riaditel’a sekcie hlavnych procesov,

2
3
4. generdlneho riaditel’a sekcie podpornych procesov,
5. riaditel'a odboru legislativno-pravneho a medzinarodnych vzt'ahov,
6. riaditel'a odboru odvolacich konani,
7. riaditel'a odboru ekonomiky a spravy,
8. vnutorného auditora,
b) zodpovedd za

1. zabezpecenie realizacie uloh vyplyvajucich zo zékona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢in-
nosti vIady a organizécii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov,

2. zabezpeCenie dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a medzinarodnych
zmluv,

3. navrh rozpoctu tradu na prisludny rok arealizaciu schvaleného rozpoctu, hospodarenie
s verejnymi prostriedkami v stilade so zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
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d)

10.

11.

12.

vytvorenie, zachovavanie a rozvijanie finanéného riadenia v sulade so zakonom o finanénej
kontrole,

prijatie opatreni na napravu zistenych nedostatkov z kontrol a na odstranenie pri¢in ich vzni-
ku,

systém vnutornej kontroly Gradu a vykonavanie kontrol v rozsahu vymedzenom v zakone
o0 kontrole v Statnej sprave,

vypracovanie Stat(tu Uradu vratane jeho dodatkov,
nakladanie s majetkom Statu v sprave Gradu,

pripravu, priebeh a vyhodnotenie odbornych skisSok patentovych zastupcov a vydanie osved-
¢eni o vykonani skisky,

spolupracu so Slovenskou komorou patentovych zastupcov, ob¢ianskymi zdruzeniami
a zmluvnymi partnermi Uradu,

riadny vykon funkcie odborného garanta, pripravu a priebeh vzdelavacieho programu Du-
Sevné vlastnictvo v rdmci Institatu duSevného vlastnictva,

efektivne a ucinné vyuzitie vysledkov vnutorného auditu pri skvalitiiovani finan¢ného riade-
nia so zameranim na hospodarne, efektivne, u¢inné a ucelné plnenie tloh tradu,

rozhoduje o:

1. névrhoch v3eobecne zavaznych pravnych predpisov,

2. tom, v ktorych otazkach ho zastupuje podpredseda a veduci sluzobného Gradu a o rozsahu
prav a povinnosti, ktoré im zveruje,

3. riadnych a mimoriadnych opravnych prostriedkoch podanych v spradvnom konani proti roz-
hodnutiam Uradu (rozkladoch, preskimani rozhodnutia mimo odvolacieho konania, obnove
konania, proteste prokuratora),

4. rozkladoch proti rozhodnutiam o obmedzeni pristupu k informaciam podl'a zdkona o slobod-
nom pristupe k informaciam,

5. nakladani s majetkom Statu v sprave uradu (o prebyto¢nosti majetku $tatu, neupotrebitel'nos-
ti majetku Statu a jeho likvidacii a o trvalom upusteni od vymahania pohl'adavok statu),

6. nariadeni riadnej, mimoriadnej inventarizacie majetku azavazkov arozdielu majetku
a zavézkov v sprave uradu podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov a inventarizaénych rozdielov v evidencii majetku a zavazkov,

7. kompetenénych sporoch medzi organizacnymi utvarmi,

8. staZznostiach proti vybavovaniu staznosti a staznostiach proti odloZeniu st'aznosti podla za-
kona ¢&. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni z&kona ¢. 289/2012 Z. z. (d’alej len ,,zdkon
0 st'aznostiach®),

9. dalsich skuto¢nostiach, ktoré podla v§eobecne zaviznych pravnych predpisov patria do p0-
sobnosti Uradu,

schvaluje:

1. plan hlavnych dloh dradu,

2. riadiace akty uradu s vynimkou sluZzobnych predpisov a pracovného poriadku Uradu,

3. stratégie a zasadné koncep¢né navrhy,
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4. navrh rozpoctu a navrh zaverecného uctu kapitoly uradu,

5. plany kontrol a auditov,

6. dohody, zmluvy a protokoly, ktoré sa tykaju plnenia Gloh Statnej spravy,

7. zmluvy a dohody, ktoré zakladaju finanéné plnenie medzi uradom na jednej strane a druhou
zmluvnou stranou, po overeni prisluSnymi zamestnancami Uradu zodpovednymi za vykona-
vanie zakladnej finan¢nej kontroly a po overeni veducim sluzobného dradu,

8. plan zahrani¢nych pracovnych alebo sluzobnych ciest zamestnancov a zahrani¢né pracovné
alebo sluZzobné cesty zamestnancov,

9. spréavy o ¢innosti uradu a iné materidly na zverejnenie,

10. opisy ¢innosti Statnozamestnaneckych miest veducich zamestnancov a opisy pracovnych
¢innosti v jeho priamej riadiacej pdsobnosti,

11. dovolenky a priepustky na povolenie opustit’ pracovisko a tuzemské sluzobné alebo pracov-
né cesty vedicich zamestnancov (seku predsedu,

12. priepustky vSetkych zamestnancov na povolenie opustit’ pracovisko z dévodu sikromnej
zalezitosti, ak ¢as povolenia opustit’ pracovisko presiahne 2 hodiny,

13. zésadné opatrenia v pripade mimoriadnych situacii,

14. politiku kvality uradu,

15. plan verejného obstaravania,

e) navrhuje:

1. vlade Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada*) vymenovanie alebo odvolanie podpredsedu
a veduceho sluzobného uradu,

2. veducemu sluzobného Gradu odvolanie veddcich zamestnancov vo svojej priamej riadiacej
posobnosti,

3. vymenovanie zastupcov Uradu do poradnych organov vlady, do medzinarodnych komisii
a medzirezortnych komisii,

4. vedldcemu sluZzobného uradu sposoby rieSenia $tatnozamestnaneckych vzt'ahov zamestnan-
cov Useku predsedu v Stdtnozamestnaneckom pomere a pracovnopravnych vztahov zamest-
nancov Useku predsedu pri vykone prac vo verejnom zaujme,

5. personalne platové navrhy vratane odmien vedicim zamestnancom Useku predsedu,

fy vymenldvaaodvolava:

1. vnatorného auditora,

2. predsedu a ¢lenov komisie na posudzovanie rozkladov proti rozhodnutiam prvostupiiového
organu v spravnom konani, preskimania rozhodnutia mimo odvolacieho konania a protestu
prokuratora,

3. predsedu a ¢lenov skuSobnej komisie na odbornu skisku patentového zastupcu a skusku sp0-
sobilosti podl'a zakona ¢. 344/2004 Z. z. o patentovych z&stupcoch, ozmene zékona
¢. 444/2002 Z. z. o dizajnoch a zdkona ¢. 55/1997 Z. z. o ochrannych zndmkach v zneni za-
kona ¢. 577/2001 Z. z. a zékona ¢. 14/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

4. predsedu a clenov komisie na zavereéné skisky a obhajoby zavereénej prace vzdelavacieho
programu DuSevné vlastnictvo,
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5. ¢lenov poradnych organov predsedu, predovsetkym ¢lenov vedenia radu a ¢lenov pracov-
nych a kontrolnych skupin,

6. Clenov stabu a odbornych jednotiek civilnej ochrany podla vyhlasky Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky ¢. 523/2006 Z. z. o podrobnostiach na zabezpecenie zachrannych prac
a organizovania jednotiek civilnej ochrany v zneni vyhlasky ¢. 443/2007 Z. z.,

7. vedliceho a ¢lenov Rezortnej koordina¢nej skupiny Uradu priemyselného vlastnictva Sloven-
skej republiky,

g) zriaduje:

1. stéle a docasné pracovné a kontrolné skupiny v rdmci Uradu,

2. komisie podla osobitnych predpisov (inventarizacna komisia, $kodova komisia a d’alSie),

3. krizovy §tab podl'a zakona €. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v krizovych situaciach mimo ¢a-
su vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov,

4. protipoziarne hliadky,

h) poveruje:

1.

4.

podpredsedu, vediceho sluzobného uradu, generalnych riaditel'ov sekcii a pripadne d’alSich
zamestnancov zastupovanim Uradu navonok, ak to nevyplyva z tohto organiza¢ného poriad-
ku,

zamestnancov Utvaru vnatorného auditu na vykon vnatorného auditu,

zamestnancov Uradu na vykon vnitornej kontroly v zmysle zakona o kontrole v Statnej spra-
ve na vykon kontroly podla osobitnych predpisov,

zamestnancov na d’alSie konania, o ktorych rozhodne,

i) splnomocinuje zamestnancov Uradu:

1.
2.
3.
4.

zastupovanim Uradu v pravnych veciach pred sudmi,
na uzatvaranie zmlav, dohéd a protokolov uvedenych v pismene d) bod 7,
zastupovanim na rokovaniach komisii medzirezortného a medzinarodného charakteru,

na d’alsie konania, o ktorych rozhodne,

) urcuje:

sumu nahrady Skody, ktor( spdsobil Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby ale-
bo zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme,

k) zabezpecuje:

dralsie ¢innosti podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a osobitnych predpisov.

Clanok 7
Podpredseda

(1) Podpredseda riadi a zodpoveda za ¢innost’ zvereného useku podl'a tohto organizaéného poriadku po
stranke odbornej, organiza¢nej a rozhoduje o spdsobe plnenia Uloh tohto Useku.
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(2) Podpredseda zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu prav a povinnosti, pripadne aj
v inych pripadoch v rozsahu jeho prav a povinnosti, na vykon ktorych ho poveri predseda.

(3) Podpredseda

a) priamo riadi:

referat zvlastnych uloh,

b) zodpoveda za:

1.

o o &~ w

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

zabezpecenie uloh v oblasti hospodarskej mobilizécie a civilnej ochrany, pripravy na hospo-
darsku mobilizéciu a civilna ochranu,

plnenie Uloh v oblasti oznamovania kriminality alebo inej protispologenskej ¢Cinnosti
v zmysle zékona ¢. 307/2014 Z.z.,

krizového riadenie v zmysle zakona ¢. 387/2002 Z.z.,
informaénu bezpe¢nost’ v Urade,
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu,

zabezpeCenie ochrany utajovanych skutocnosti v zmysle § 8 zdkona ¢. 215/2004 Z. z.
0 ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov,

tvorbu stratégie, koncepcii, metodickych materialov za Specializované oblasti v rozsahu p6-
sobnosti Useku podpredsedu a ich predloZenie predsedovi,

normotvornu ¢innost’ v rozsahu vecnej prislusnosti zvereného Useku a riadny vykon funkcie
gestora riadiacich aktov v p6sobnosti Useku podpredsedu,

koordinaciu ¢innosti v pdsobnosti Useku podpredsedu s postupom prac vyplyvajucich zo
strategického planu Uradu a zaverov porad vedenia Uradu,

vykon Statnej spravy v oblastiach vymedzenych zdkonom ainymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a medzinarodnymi zmluvami a dohovormi v rozsahu svojej p6sobnosti,

rieenie a realiz&ciu Uloh Uradu v rozsahu posobnosti Useku podpredsedu a véasné plnenie
uloh,

vypracovanie odbornych materialov a stanovisk za Usek podpredsedu a ich predloZenie na
schvalenie predsedovi,

poskytovanie informacii za Specializované oblasti v rdamci pdsobnosti Useku podpredsedu
pre vecne prislusny organiza¢ny utvar zabezpecujuci vztahy s verejnostou,

obsah a zverejtiovanie prislusnych Udajov, informacii a materidlov na webovom sidle
a intranete Uradu za Usek podpredsedu vratane ich aktualizécie,

vybavovanie komplexnej agendy st’aznosti a peticii doru¢enych uradu,

vedenie komplexnej evidencie uzneseni vlady SR a sledovanie plnenia Gloh z nich vyplyva-
jucich,

poskytovanie a zverejiiovanie informacii v zmysle zdkona o slobodnom pristupe
k informaciam,

c) rozhoduje o:

1.

veciach tykajucich sa ochrany utajovanych skutocnosti,
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d)

9

h)

2. Ulohéach v oblasti informaénej bezpeénosti,

3. odbornych otazkach a opatreniach za Usek podpredsedu, okrem veci, ktoré si vyhradil pred-
seda Uradu a okrem veci zverenych generalnemu riaditel'ovi sekcie alebo riaditel'ovi odboru,

4. podanych st'aznostiach,

veciach tykajlcich sa poskytovania a zverejiiovania informacii v zmysle zakona o slobod-
nom pristupe k informaciam,

navrhuje:
1. veducemu sluzobného Uradu rieSenie personalnych otazok referatu zvlastnych uloh,

2. vedticemu sluzobného uradu spdsoby rieSenia Statnozamestnaneckych vzt'ahov v rdmci refe-
ratu zvlastnych uloh a pracovnopravnych vzt'ahov pri vykone prac vo verejnom zaujme,

3. personalne platové navrhy vratane odmien zamestnancom referatu zvIlastnych dloh,
schvaluje:

1. zoznam utajovanych skutocnosti tiradu,

2. politiku informacnej bezpecnosti,

3. koncepéné riesenia Gloh v pdsobnosti referatu zvIastnych tloh,

4

dovolenky a priepustky na povolenie opustit’ pracovisko a tuzemské sluzobné alebo pracov-
né cesty a iné Ziadosti zamestnancov referatu zvIastnych dloh,

5. priepustky vSetkych zamestnancov na povolenie opustit’ pracovisko z dévodu sikromnej
zalezitosti, ak Cas povolenia opustit’ pracovisko presiahne 2 hodiny,

urcuje:

funkcie, pri ktorych vykone sa mézu opravnené osoby oboznamovat’ s utajovanymi skutog-
nostami,

vypracuva a schvaluje:

opisy Cinnosti Statnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov a opisy pracovnych ¢in-
nosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v jeho priamej riadiacej posobnos-
ti a ich aktualizaciu,

vykonava:
1. sluZobné a pracovné hodnotenie zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti,

2. dalsie odborné ulohy vztahujice sa na vecne prislusny Gsek podpredsedu.

Clanok 8

Vedci sluzobného Uradu

(1) Veduci sluzobného dradu je sluzobne najvyssim veducim zamestnancom vSetkym zamestnancom
v sluzobnom Urade, ktorym je Grad.

(2)  Veduci sluzobného Uradu zastupuje Urad v ramci pésobnosti Uradu ako sluZzobného Gradu alebo na za-
klade poverenia predsedu.
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(3) Veduci sluZzobného uradu plni Glohy spojené s riadenim a kontrolou vykonavania Statnej sluzby Stat-
nymi zamestnancami v sluzobnom Urade.

(4)  Veduci sluzobného uradu zabezpecuje podl'a osobitného zédkona pracovnopravne ukony Statutarneho
organu vo vztahu k zamestnancom Uradu pri vykone préace vo verejnom zaujme.

(5)  Veduci sluzobného Gradu

a) pri

amoriadi:

kancelariu Gradu a osobny drad

b) zodpoveda za:

1.

2
3.
4

8.
9.

organiza¢ny poriadok vratane jeho dodatkov,
riadiace akty Gradu,
personalnu a mzdovu politiku v Grade,

plnenie Uloh v kompetencii veduceho sluzobného Uradu a uplatiiovanie zakona o Statnej
sluzbe, z&kona ¢. 552/2003 Z. z. a zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov a Zakonnika préce,

vzdelavanie a vychovu zamestnancov,
systém manaZzérstva kvality v Urade,

aktivity v oblasti informaénej bezpeénosti v rozsahu pisomného poverenia od podpredsedu
Uradu,

dodrZiavanie zavazkov vyplyvajlcich z kolektivhych zmluv,

informaénu bezpeénost’ v Urade v plnom rozsahu pocas nepritomnosti podpredsedu tradu,

c) rozhoduje o:

1.

3.
4.

staznostiach Statnych zamestnancov vo veciach vykonavania $tatnej sluzby vratane st'aznosti
v sUvislosti s porusenim zéasady rovnakého zaobchéadzania a st'aznostiach zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme v suvislosti s poruSenim zasady rovnakého zaobchéadza-
nia,

vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov podla osobitnych
predpisov, v zdkonom vymedzenom rozsahu,

personélnych a platovych otazkach vratane odmefiovania zamestnancov,

spbsobe pouZitia socialneho fondu so sihlasom odborovej organizécie,

d) schvaluje:

1.

2
3.
4

plany prehlbovania a zvySovania kvalifikacie zamestnancov,
plan dovoleniek zamestnancov Uradu na kalendarny rok,
sluZobné a pracovné posudky zamestnancov,

dovolenky a priepustky na povolenie opustit’ pracovisko, tuzemské sluzobné a pracovné ces-
ty vedlcich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti,

priepustky vsetkych zamestnancov na povolenie opustit’ pracovisko z dovodu sukromnej
zalezitosti, ak ¢as povolenia opustit’ pracovisko presiahne 2 hodiny,
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6.

sluzobné predpisy, karty procesov, mapu procesov, priru¢ku kvality, ciele kvality, plan in-
ternych auditov systému manazérstva kvality, napravné a preventivne opatrenia,

e) vypracuva a schvaluje:

opisy ¢innosti $tdtnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov a opisy pracovnych ¢&in-
nosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v jeho priamej riadiacej pdsobnos-
ti a ich aktualizaciu,

f) vymenuva a odvoléava

1.

4.

Statneho zamestnanca do funkcie a z funkcie veduceho zamestnanca za podmienok podla
zakona o Statnej sluzbe,

Statneho zamestnanca na zastupovanie vediceho zamestnanca v sluzobnom Urade za pod-
mienok podla zakona o Statnej sluzbe,

a) pocas nepritomnosti veduceho zamestnanca presahujucej dva tyZdne,
b) ak sa docasne uvolni miesto veduceho zamestnanca,

C) pocas nepritomnosti zamestnanca z dovodu Cerpania materskej a rodi¢ovskej dovolen-
ky,

predsedu a ¢lenov vyberovej a pracovnej komisie na obsadenie vol'nych $tatnozamestnanec-
kych a miest vykonu prace vo verejnom zaujme,

Statneho zamestnanca do docCasnej Statnej sluzby a stalej Statnej sluzby,

g) uzatvara

1. zmluvy adohody podla Zakonnika prace (pracovné zmluvy, dohody o zmene pracovnej
zmluvy, dohody o skonceni pracovného pomeru, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, dohody o hmotnej zodpovednosti, dohody o prevzati zverenych pred-
metov, dohody o zvyseni kvalifikéacie a iné),

2. dohody o trvalom prelozeni alebo docasnom prelozeni §tatneho zamestnanca podl'a zakona
o Statnej sluzbe,

3. zmluvy a dohody podrla zakona o Statnej sluzbe (sluZzobné zmluvy vratane dodatkov, dohody
0 skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru, dohody o prehlbovani kvalifikacie, dohody
o0 zvySovani kvalifikécie a in€),

h) vydava:

1. sluzobny a pracovny poriadok Uradu a d’alsie zkladné sluzobné predpisy,

2. potvrdenie o Statnej sluzbe a potvrdenia 0 zamestnani,

3. slhlasy na nominaciu narodnych expertov a stazistov do instittcii EU,

i) vykonava

1.
2.

sluzobné a pracovné hodnotenie zamestnancov v jeho priamej riadiacej p6sobnosti,

preskimava uplnost’ majetkovych priznani v sluzobnom trade na tucely zistenia prirastku
majetku Statnych zamestnancov podla zakona o Statnej sluZbe a zabezpecuje ich uchovava-
nie,

j) overuje:
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(6)

M)

)

®3)

1. névrhy zahrani¢nych pracovnych ciest,
2. navrhy zmlav pred podpisom Statutdrom alebo zastupcom Statutara,
3. navrhy vnatornych riadiacich aktov pred podpisom opravnenej osoby,
Ky zabezpecuje:
dalsie ¢innosti podl'a vieobecne zavaznych pravnych predpisov a osobitnych predpisov,
) navrhuje:
personalne platové navrhy vratane odmien zamestnancom v jeho priamej riadiacej pdsobnosti.

Veduceho sluzobného tradu v Case jeho nepritomnosti zastupuje zamestnanec Kancelarie Gradu
a osobného Uradu, zodpovedny za agendu osobného Uradu, a to v rozsahu poverenia alebo na zaklade
tabulky zastupitelnosti.

Clanok 9

Generalny riaditel’ sekcie

Generalny riaditel’ sekcie zastupuje urad v rozsahu posobnosti sekcie vymedzenej tymto organizacnym
poriadkom alebo na zaklade poverenia predsedu.

Generalneho riaditel'a sekcie zastupuje v Case jeho nepritomnosti druhy generdlny riaditel’ sekcie v
rozsahu jeho prav a povinnosti. V pripade nepritomnosti obidvoch generalnych riaditel'ov zastupuje
generalneho riaditel'a sekcie nim urceny riaditel’ odboru z prislunej sekcie v stlade so zdkonom o
Statnej sluzbe.

Generalny riaditel’ sekcie
a) priamo riadi:

riaditel’'ov odborov v sekcii,
a) zodpovedd za:

1. wvykon, riadenie, koordinovanie a organizovanie préace sekcie a rozhodovanie o spésobe za-
bezpecenia strategickych tloh sekcie,

2. vypracovanie navrhov materialov najma koncepcii, metodickych, odbornych materialov
a stanovisk za Specializované oblasti v rozsahu p6sobnosti sekcie a ich predloZenie na schva-
lenie predsedovi alebo vedeniu uradu,

3. koordinaciu ¢innosti v pdsobnosti sekcie v stlade s postupom prac vyplyvajucich z dloh da-
nych predsedom alebo vedenim uradu,

4. vykon Statnej spravy vymedzenej zdkonom v rozsahu pésobnosti sekcie,
5. koncepciu a rozvoj informacnych systémov v Urade v rozsahu posobnosti sekcie,

6. navrh, vecnu stranku zmliv a dohod (vratane zabezpecenia dodrzania plnenia zmluvnych
podmienok) ktorych je garantov v zmysle vnutornych predpisov,

7. vecny obsah sutaznych podkladov v ramci verejného obstaravania v st¢innosti s prislusnym
riaditel'om, ak predmet verejného obstardvania spada do pdsobnosti sekcie,

8. spoluprécu s veducim sluzobného Gradu pri vykone personalnej prace v ramci riadenej sek-
cie,
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b)

d)

9)

9. ucelnost a efektivnost’ zahrani¢nych sluzobnych a pracovnych ciest zamestnancov sekcie,
10. vypracovanie navrhov materilov, informécii a sprav za sekciu, predkladanych predsedovi,

11. dodrziavanie zasad hospodarnosti, efektivnosti, uc¢innosti a i¢elnosti pri vynakladani verej-
nych prostriedkov v sekcii, ktord riadi,

12. navrh platového zaradenia a Gpravy platu, osobného priplatku a odmien zamestnancov sekcie
v sulade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi v oblasti odmenovania,

13. v spolupréci s referatom zvlaStnych Uloh za plnenie Gloh hospodarskej mobilizéacie a civilnej
ochrany v sekcii, ktoru riadi,

14. formulaciu poziadaviek na kvalifikaciu zamestnancov sekcie, ktord riadi v spolupraci s ve-
ducim sluzobného Uradu,

15. zabezpecenie sucinnosti a spoluprace zamestnancov sekcie s vecne prislusnymi organizac-
nymi Gtvarmi Gradu pri zabezpecovani tloh Gradu podrla ich poziadaviek,

16. zabezpeCenie poskytovania sudinnosti zamestnancov sekcie so zamestnancami vnutorného
auditu,

rozhoduje o:

vsetkych otazkach cinnosti sekcie, ktoru riadi, okrem tych, ktoré si vyhradil predseda alebo
ktoré su zverené podpredsedovi alebo vedicemu sluZzobného Uradu,

zabezpecduje:
1. spolupracu pri vypracovani navrhu planu legislativnych aloh dradu,

2. vykonavanie operativnych opatreni na zabezpeéenie riadneho, v¢asného a kontinualneho pl-
nenia legislativnych tuloh, ako aj d’al$ie ¢innosti podl'a prikazu predsedu,

kontroluje:
plnenie Uloh sekcie po stranke odbornej, vecnej a casove;j,
vypracuava:

1. opisy ¢innosti $tatnozamestnaneckych miest $tatnych zamestnancov a opisy pracovnych
¢innosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv jeho priamej riadiacej posob-
nosti a ich aktualizaciu,

2. navrhy sluZzobnych a pracovnych posudkov zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnos-
ti,

3. pisomné odovodnenie navrhov na poskytnutie odmeny riaditelom odborov zaclenenych
v sekecii,

schvaluje:

Cerpanie dovoleniek, tuzemské sluzobné a pracovné cesty priepustky na povolenie opustit
pracovisko a iné Ziadosti zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,

plni d’al$ie Glohy podla pokynu predsedu, podpredsedu a vediceho sluzobného tradu v rozsahu
jeho kompetencii,

(4)  Generalny riaditel’ sekcie hlavnych procesov:

a)
b)

vymenuva a odvolava ¢lenov komisie pre prvostupiiové sporové konania,

podpisuje rozhodnutia:
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()

1)

)

©)

(4)

()

1. o urCeni, ¢i predmet opisany v ziadosti patri do rozsahu ochrany uréitého patentu, UZitkového
vzoru alebo zapisaného dizajnu,

2. o zruSeni patentu a vymaze uzitkového vzoru z registra uzitkovych vzorov, odnati a prepise
patentu, vymaze topografie polovodicovych vyrobkov z registra topografii, vymaze zapisa-
ného dizajnu z registra dizajnov, zruSeni ochrannej znamky a vyhlaseni ochrannej znamky za
neplatnt, zruseni zapisu oznacenia pévodu alebo zemepisného oznacenia vyrobku v registri,
neplatnosti a zruseni dodatkového ochranného osved&enia a zruseni prediZenia platnosti do-
datkového ochranného osvedéenia,

3. o uvedeni do predoslého stavu vydané v rdmci sekcie.
Generalny riaditel’ sekcie podpornych procesov:
a) rozhoduje o koncepenych otazkach rozvoja informaénych systémov uradu,

b)  rozhoduje o koncepénych otazkach stratégie Sirenia informacii a zvySovania povedomia verej-
nosti,

€)  podpisuje rozhodnutia o uvedeni do predoSlého stavu vydané v rdmci sekcie.

Clanok 10
Riaditel’ odboru

Riaditel’ odboru riadi a zodpoveda za ¢innost’ odboru po stranke odbornej, personalnej, organizacnej
a rozhoduje o spdsobe plnenia uloh odboru.

Riaditel’ odboru sa zodpoveda nadriadenému vediicemu zamestnancovi uradu, do ktorého riadiacej pd-
sobnosti je odbor zacleneny.

Riaditel’ odboru zastupuje irad v rozsahu pdsobnosti odboru vymedzenej tymto organizaénym poriad-
kom alebo v rozsahu pisomného poverenia vymedzeného predsedom, podpredsedom alebo veddcim
sluzobného dradu.

Riaditel'a odboru v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne zastupuje nim povereny pod-
riadeny zamestnanec.

Riaditel’ odboru zodpoveda najma za:

a) vykon, riadenie, koordinovanie a organizovanie prace odboru a rozhodovanie o spdsobe zabez-
pecenia uloh,

b) vypracovanie ndvrhov koncepcii, metodickych materialov za Specializované oblasti v rozsahu p6-
sobnosti odboru a ich predloZenie na schvalenie nadriadenému vedicemu zamestnancovi,

€) koordinaciu ¢innosti v pdsobnosti odboru v stlade s postupom prac vyplyvajlcich zo zaverov po-
rady vedenia Uradu,

d) hospodarne, efektivne, u¢inné aucelné vynakladanie verejnych prostriedkov rozpoctu tradu
v rdmci odboru, ktory riadi,

e) vykon Statnej spravy a odbornych ¢innosti vymedzenych zakonom a inymi vSeobecne zavaznymi
predpismi v rozsahu pésobnosti odboru,

f)  spolupréacu s osobnym tradom pri vykone personalnej préce v rdmci riadeneho odboru,
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9)

h)

)

K)

n)

vypracovanie ndvrhov dokumentov, odbornych materialov a stanovisk za odbor a ich predloZenie
nadriadenému veducemu zamestnancovi,

vypracovanie navrhov materialov, informécii a sprav za odbor predkladanych nadriadenému ve-
dicemu zamestnancovi,

navrh, vecnu strdnku zmliv a dohdd (vratane zabezpecenia dodrziavania zmluvnych podmienok)
ktorych je garantom v zmysle vnatornych predpisov,

obsah a zverejiiovanie prislusnych udajov, informacii a materidlov v pdsobnosti odboru na we-
bovom sidle a intranete Uradu vratane ich aktualizacie,

zabezpecenie pripomienkového konania k navrhom materialov, riadiacich aktov v posobnosti od-
boru vratane vyhodnotenia pripomienok a uplatiiovanie pripomienok k ndvrhom materidlov do-
ru¢enych v rdmci pripomienkového konania odboru v procese ich pripravy na rokovanie porady
vedenia Uradu, inych poradnych organov Gradu a zmlav pred podpisom,

zabezpecenie sucinnosti a spoluprace zamestnancov odboru s vecne prislusnymi organizaénymi
utvarmi uradu pri zabezpecovani uloh uradu podla ich poziadaviek,

zabezpeCenie poskytovania su¢innosti zamestnancov odboru so zamestnancami vnatorného audi-
tu,

vecny obsah sutaznych podkladov v rdmci verejného obstaravania, ak predmet verejného obsta-
ravania spada do pdsobnosti odboru.

(6) Riaditel’ odboru v ramci svojej posobnosti zabezpecuje najma:

a)
b)

h)

)

organizaciu ¢innosti a tok informécii v ramci odboru,

vypracovanie ndvrhov dokumentov, odbornych materidlov, riadiacich aktov, kariet procesov
v rozsahu pdsobnosti odboru vratane pripomienkového konania a ich predkladanie na schvalenie
a zverejnenie,

vypracovanie a poskytovanie materialov, informacii, stanovisk, vyjadreni za odbor pre vecne pri-
slusné organiza¢né tvary tradu, vedenie Gradu a iné kompetentné organy,

pripravu materialov na rokovanie porady vedenia Gradu a inych poradnych organov,
spolupracu s Gtvarom vnutorného auditu,

pInenie Gloh savisiacich s poskytovanim informacii vyplyvajucich zo zakona o slobode informa-
cii tykajdcich sa pdsobnosti odboru,

spolupracu s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi pri zabezpe¢ovani uloh tykajucich sa ich posob-
nosti vymedzenej tymto organizacnym poriadkom a poskytovanie nevyhnutnej sucinnosti vecne
prislusnym organiza¢nym utvarom pri vybavovani staznosti a peticii, pri kontrolnej ¢innosti, pri
ochrane utajovanych skutoénosti, pri zabezpeCovani plnenia Gloh tGradu v rozsahu ich poZiada-
viek,

spolupracu odboru s prisluSnymi Statnymi organmi, ktoré na ziadost’ uradu poskytuju informacie
nevyhnutné na jeho ¢innost’ a poskytovanie informacii nevyhnutnych na ¢innost’ prislusnych stat-
nych organov v stlade s osobitnymi predpismi,

spolupracu odboru s inymi Gstrednymi organmi $tatnej spravy, statnymi organmi, organmi EU,
medzindrodnymi a vnatroStatnymi intitGciami v ramci pésobnosti odboru v sulade s osobitnymi
predpismi,

spracovanie a ukladanie registraturnych zaznamov odboru v sulade s registratirnym poriadkom
a registratirnym planom.
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(7) Riaditel’ odboru najmé:

a)

b)

9)
h)

)

koordinuje pracovné procesy v rozsahu vecnej prislusnosti odboru v stlade so zavermi z porady
vedenia Gradu a pokynmi nadriadeného vedlceho zamestnanca a kontroluje plnenie Gloh odboru
po stranke odbornej, vecnej a ¢asovej,

riadi a kontroluje vykonavanie Statnej sluzby podriadenymi Statnymi zamestnancami a ¢innosti
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

dba o dosledné dodrziavanie vieobecne zavéaznych pravnych predpisov SR, pravnych aktov EU,
smernic a nariadeni, vnatornych riadiacich aktov Uradu a dokumentov systému manaZérstva kva-
lity a ich aplikéciu v rdmci riadeného odboru a pri vykone svojej funkcie,

rozhoduje o odbornych otazkach a opatreniach v ramci pésobnosti odboru,

vykonava opatrenia na zabezpelenie riadneho a v€asného plnenia tloh v rozsahu pdsobnosti od-
boru,

vykonava ulohy vyplyvajuce zo zadkonov vztahujucich sa na sluzobné vztahy zamestnancov
v Statnozamestnaneckom pomere a na pracovnopravne vztahy zamestnancoVv pri vykone prace
VO verejnom zaujme,

urcuje svojho zastupcu z podriadenych zamestnancov,
predklada nadriadenému vedlicemu zamestnancovi:

1. navrh spdsobu rieSenia S$titnozamestnaneckych vztahov zamestnancov odboru
v Stdtnozamestnaneckom pomere a pracovnopravnych vzt'ahov zamestnancov odboru pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

2. platové navrhy vratane odmien zamestnancov odboru,

3. névrh opatreni na napravu zistenych nedostatkov z vykonanych kontrol, auditu a na odstra-
nenie pri¢in ich vzniku vratane navrhu opatreni a uplatnenie pravnej zodpovednosti voci
zodpovednym zamestnancom odboru,

4. navrhy materidlov v rozsahu pésobnosti odboru a iné navrhy, podnety a pripomienky za ria-
deny odbor,

podiela sa:

1. na tvorbe osobitnej ¢asti organiza¢ného poriadku vypracovanim navrhu pésobnosti riadené-
ho odboru,

2. navybavovani peticii a st'aznosti a na vykone kontroly podl'a osobitnych predpisov,
vypracuava:

1. opisy cinnosti §tatnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov a opisy pracovnych ¢in-
nosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vo svojej priamej riadiacej pdsob-
nosti a ich aktualizaciu,

2. navrhy sluZzobnych a pracovnych posudkov zamestnancov vo svojej priamej riadiacej pdsob-
nosti,

3. pisomné oddvodnenie ndvrhov na poskytnutie odmeny zamestnancom odboru,

schvaluje Cerpanie dovoleniek, tuzemské sluzobné a pracovné cesty priepustky na povolenie
opustit’ pracovisko a iné Ziadosti zamestnancov vo svojej priamej riadiacej pdsobnosti,

spolupracuje s organiza¢nymi ttvarmi tradu prostrednictvom generalnych riaditel'ov sekcif,
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)
)

©)
(4)

@)

)
)

(4)

()

n) vykonava dal$ie odborné tulohy vztahujice sa na vecnu prisluSnost odboru, vymedzena
Vv osobitnej Casti tohto organiza¢ného poriadku, a plni d’alSie ulohy podl'a pokynov nadriadeného
veduceho zamestnanca.

Clanok 11

Poradné organy a organy s rozhodovacou pravomocou

Stalym poradnym orgdnom predsedu je vedenie Gradu.

Poradnym orgadnom predsedu je stala rozkladova komisia alebo ad hoc rozkladova komisia a osobitné
komisie vo veciach preskimania rozhodnutia mimo odvolacieho konania a protestu prokuréatora.

Predseda zriad’uje podl'a potreby d’alSie poradné organy.

Postavenie, Ulohy, zloZenie a sp6sob rokovania poradnych organov upravuji rokovacie poriadky po-
radnych organov, ktoré schval'uje predseda.

Clanok 12

Organizacia ¢innosti uradu

Proces riadenia v Urade bliZ8ie upravuju riadiace akty Uradu, ktoré upravuju systém riadenia, systém
finan¢ného riadenia a pracovné postupy jednotlivych Cinnosti, ktoré sa vydavaja vo forme:

a) stratégii,

b) Statutov,

c) poriadkov,

d) sluZobnych predpisov,

e) metodickych pokynov,

f)  metodik konania,

g) prikazov,

h) dokumentacie systému manazérstva kvality.

Podrobnosti o tvorbe riadiacich aktov Gradu upravuje samostatny vnutorny predpis.

Veduci zamestnanci realizuju rozhodovaciu pradvomoc v rozsahu podpisového opravnenia vymedze-
ného v podpisovych vzoroch Uradu. V ramci svojej posobnosti zabezpe€uji odborny pristup k rieSeniu
problémov a systematicky kontroluju plnenie Gloh.

Na ucely riadenia kvality je v urade zavedeny systém manazérstva kvality podl'a normy ISO 9001
a je upraveny dokumentaciou systému manazérstva kvality.

Riadiaca ¢innost’ tradu je zalozena na tychto zasadach:
a) kontrola plnenia tloh sa zabezpe€uje po linii jednotlivych stupiiov riadenia,

b) veduci zamestnanci riadia a zodpovedaju za Cinnost’ riadeného organiza¢ného Gtvaru v rozsahu
svojej pbsobnosti, vrdmci svojej riadiacej akontrolnej funkcie urCuji postupy riadenia
a vykonavaju kontrolu plnenia tloh v ramci riadeného organiza¢ného utvaru,
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(6)

(7)

)

f)

kazdy zamestnanec je podriadeny prislusnému vedldcemu zamestnancovi, prijima od neho Glohy
a pokyny a jemu zodpoveda za splnenie tychto uloh,

s predsedom, podpredsedom a vedicim sluzobného Gradu rokuja spravidla generalni riaditelia
sekcii alebo riaditelia odborov, ak tie nepatria do sekcie, ak s nimi rokuje iny zamestnanec, tento
zamestnanec je povinny o vysledku rokovania informovat’ riaditel'a odboru a generalneho riadite-
I'a sekcie,

organiza¢né Utvary, ktoré su nositel'mi uloh presahujtcich ich funként pésobnost, st opravnené
po dohode a na zaklade suhlasu riaditel'a prislusného odboru koordinovat’ pracu zamestnancov
inych organizacnych utvarov, ktori sa podiel'aju na rieSeni takejto ulohy; tieto organizacné utvary
s povinné poskytnat’ im potrebnu stéinnost’, konkrétny postup v jednotlivych pripadoch dohod-
na prislusni riaditelia odborov,

pri vybavovani agendy sa materialy predkladaji na schvalenie prostrednictvom generalneho riadi-
tel’'a sekcie alebo riaditel'a odboru, ak ten nema nadriadeného generalneho riaditel’a sekcie.

Organiza¢né utvary uradu pri plneni tloh dodrziavaju tieto zasady spoluprace:

a)

b)

€)

vedUci zamestnanci a ostatni zamestnanci st povinni navzajom spolupracovat’ a koordinovat’ svo-
ju ¢innost’ s cielom zabezpecit' komplexnt a vecnu spravnost’ svojich navrhov, podkladov, stano-
visk a rozhodnuti,

organiza¢né ttvary su povinné pri plneni uloh tzko spolupracovat,, poskytovat’ si vzajomnu sU-
¢innost, informacie, udaje, stanoviska a pripomienky, vzdjomne si pomahat’ a spolupracovat’ pri
hladani novych rieSeni, dodrziavat’ stanovené lehoty,

ak sa vybavenie urcitej ulohy dotyka pdsobnosti viacerych organiza¢nych utvarov, vybavuje ju
ten organizacny utvar, ktory bol povereny plnenim tejto ulohy,

nositel'om uloh z uzneseni vlady, Gloh z porady vedenia a inych vnutornych zdznamov je riaditel
odboru, generalny riaditel' sekcie alebo v odovodnenych pripadoch aj iny ureny zamestnanec
uradu,

vzajomné odovzdavanie informacii a koordinacia ¢innosti sa uskuto¢iiuje podl'a potrieb vyplyva-
jucich z posobnosti jednotlivych organizaénych ttvarov.

Urad zastava pred ostatnymi Statnymi organmi, medzinarodnymi intit(ciami a Sirokou verejnostou
jednotné stanovisko, ktoré je podl'a povahy riadne skoordinované vnutri Gradu v stlade s prislusSnym
vnltornym predpisom.

1. Osobitné ustanovenia

Organizac¢né tutvary

Clanok 13

Kancelaria Uradu a osobny urad

Kancelaria Gradu a osobny urad plni dlohy v oblastiach:

a)

ktoré uradu vyplyvaji zo Statnozamestnaneckych vztahov podl'a zakona o Statnej sluzbe; stiCasne
zabezpecuje aj uplatiiovanie pravnych vztahov zamestnancov tradu pri vykone prace vo verej-
nom zaujme; vypracuva stanoviska a podiela sa na priprave zasadnych koncepénych materialov
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b)

c)
d)

a navrhov vSeobecne zéavaznych pravnych predpisov Uradu v oblasti Statnozamestnaneckych
vztahov, pracovnopravnych vztahov, mzdovej politiky a vzdelavania zamestnancov,

riadenia projektov realizovanych v Grade v spolupraci s medzinarodnymi organizaciami, najma
EPU, OHIM, WIPO, ako aj narodnymi indtiticiami ako Centrum vedecko-technickych informacii
Slovenskej republiky (CVTI), Slovenska akadémia vied (SAV), Slovenska inovacna a energetic-
k& agentura (SIEA) a ostatnymi Ustrednymi organmi Statnej spravy; rovnako plni koordina¢né ak-
tivity pri projektoch spolufinancovanych EU,

vykonavania ¢innosti kontroly v $tatnej sprave podl'a zakona o kontrole v §tatnej sprave,

zabezpecovania koordinacie aktivit vyplyvajacich zo systému manazérstva kvality.

(2) Kancelariu Uradu a osobny Grad priamo riadi veduci sluzobného Gradu.

(3) Kancelaria tradu a osobny urad v pripade poskytovania informéacii a rieSenia podnetov verejnosti (s
vynimkou informacii podl'a zakona o slobodnom pristupe k informaciam) koordinuje sucinnost’ vet-
kych utvarov uradu, vztahy a kontakty k ministerstvam a k ostatnym tstrednym organom $tatnej spra-

Vy.

(4) Kancelaria uradu a osobny trad v oblasti organiza¢nej prace a administrativy zabezpecuje:

a)

b)
c)

d)
e)

styk Uradu s Narodnou radou Slovenskej republiky a jej vybormi, vladou, ostatnymi orgdnmi Stat-
nej a verejnej moci v Slovenskej republike a Slovenskou komorou patentovych zéastupcov,

vykonavanie administrativnej agendy predsedu a veduceho sluZzobného dradu,

stretnutia predsedu, vediceho sluzobného dradu s predstavitelmi ustrednych organov Statnej
spravy, Statnych orgéanov, organizacii a verejnosti,

evidenciu dradnych riadiacich aktov,

agendu skusok patentovych zéstupcov,

(5) Kanceléria Gradu a osobny Urad v oblasti osobného Gradu:

a)

b)

c)

vykonava koncepénu a metodickt ¢innost’ v oblasti personalnej a mzdovej politiky Gradu spoje-
na:
1. so vznikom, zmenou a skon¢enim $tatnozamestnaneckého a pracovného pomeru,

2. S odmenovanim,

3. so spractivanim opisov ¢innosti Statnozamestnaneckych miest a opisov pracovnych ¢innosti
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme,

4. s prehlbovanim kvalifikécie a zvySovanim kvalifikéacie,
5. s hodnotenim zamestnancov Uradu,

so socialnou starostlivostou vratane ochrany zdravia pri praci a plni tlohy uradu na tseku
ochrany zdravia zamestnancov pri praci,

zabezpeduje:

1. vyhlasovanie vyberovych konani avyberu na obsadenie Stdtnozamestnaneckych miest
a pracovnych miest Uradu,

2. pripravu a priebeh vyberovych konani a vyberu na obsadenie volnych a dlhodobo uvolne-
nych Statnozamestnaneckych miest a pracovnych miest,

vypracuva:
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d)

9)
h)

1. navrhy sluzobnych predpisov pre oblast’ §tatnej sluzby a vnatornych predpisov upravujicich
vykon prace vo verejnom zaujme,

2. rozbory a Statistické vykazy v oblasti zamestnanosti, odmenovania a vzdelavania zamestnan-
cov uradu,

3. podklady k tvorbe Statneho rozpoétu o zaradeni zamestnancov tradu do platovych tried,
o vyske a struktare ich funk¢énych platov kazdoroéne k 1. marcu bezného roka,

4. navrh a sleduje Cerpanie zavdzného limitu na mzdy a platy a finan¢nych prostriedkov na
vzdeldvanie zamestnancov Uradu,

5. potvrdenia 0 zamestnani zamestnancov Uradu pri skonéeni pracovného pomeru (v potvrdeni
sa vyznacuju dni praceneschopnosti jeden rok dozadu kvoli podpornej dobe, ako aj dovolen-
ka, ktort si zamestnanec nevycCerpal, ak sa nasledujuci zamestnavatel' rozhodne umoznit’
zamestnancovi zostatok dovolenky si vyCerpat’ unho),

vedie:

1. osobné spisy avsetky udaje osobnej evidencie Statnych zamestnancov a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, zabezpecuje uchovavanie osobnych spisov zamestnancov
po skonéeni Statnozamestnaneckého a pracovného pomeru,

2. komplexnu agendu slvisiacu so vznikom, zmenami aukonCenim Statnozamestnaneckého
pomeru Statnych zamestnancov a pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme,

3. evidenciu o uzatvorenych dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, li-
cencnych zmluvach a zabezpecuje prihlasovanie a odhlasovanie 0s6b vykonavajucich tieto
prace do registra poistencov Socialnej poist'ovne, ale aj prihlasovanie a odhlasovanie tychto
0s0b do zdravotnych poistovni,

4.  aktuélnu elektronick( databazu o vzdelavani jednotlivych zamestnancov,

zabezpecuje:

1. prihlasovanie zamestnancov do socialnej poistovne a do zdravotnych poistovni pri vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru a odhlasovanie zamestnancov pri
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru a pri zmene osobnych uda-
jov zamestnanca,

2. cinnosti suvisiace so socidlnou starostlivostou o zamestnancov uradu vratane zdravotnej sta-
rostlivosti,

3. v spolupréci s prisluSnymi veddcimi zamestnancami adaptaény proces zamestnancov uradu,

4. pripravu licen¢nych zmluv,

eviduje:

1. dochadzku a odpracovany €as zamestnancov uradu a so suhlasom prisluSného vediceho za-
mestnanca vykondava korekciu Gdajov o dochadzke v elektronickom dochadzkovom systéme,

2. poskytovanie sluzobného vol'na a pracovného vol'na zamestnancov tradu z dovodu prekazok

V préci na strane zamestnanca,

vyhotovuje sluZzobné preukazy zamestnancom Gradu,

sleduje a posudzuje naroky na dovolenku zamestnancov uradu a eviduje Cerpanie dovolenky za-
mestnancami Gradu,
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i)

spolupracuje s odborovym organom pri vypractvani kolektivnej zmluvy a zasad ¢erpania social-
neho fondu v Urade.

(6) V oblasti riadenia projektov:

a)

b)

d)

koordinuje:

1. vsetky ¢innosti suvisiace s pripravou a realizaciou projektov,
2. pracovnikov Uradu, ktori st do projektov zapojeni,
zabezpecuje:

1. dodrziavanie zasad projektového riadenia v zmysle metodiky PRINCE 2, ako aj Prilohy ¢. 4
Vynosu MF SR €. 55/2014 Z. z . o Standardoch pre informacéné systémy verejnej spravy,

2. tvorbu 8ablon, procesov, ako aj ich aktualizéciu,
vykonava:

1. alokaciu zdrojov ('udskych, finan¢nych) na realizaciu projektov v zmysle dohodnutych pra-
vidiel,

2. dozor nad realizovanymi projektmi,

3. vypracovavanie priebeznych, zaverecnych sprav pre riadiaci vybor informa¢nych systémov
a projektov (RV ISP) o stave projektov,

4, stretnutia s externymi dodavate'mi podl'a kompetencii danych RV ISP,

zabezpecuje Gpravu limitov zdrojov (¢asovych a finanénych) v projektoch na zaklade rozhodnutia
RV ISP.

(7)  V oblasti ¢innosti tlatového hovorcu, styku a komunikacie s verejnostou a masmédiami v celom roz-
sahu ¢innosti uradu:

a)
b)
c)
d)

e)

podava verejnosti tlaové spravy a oficialne vyjadrenia tradu,
informuje o poslani, tlohach a aktivitach uradu, spracovava tlacové spravy,
spolupracuje s odbornymi Gtvarmi Gradu v pripade Specifickych poZiadaviek na informacie,

sleduje zasadné domace a zahrani¢né aktivity vedenia Gradu a spracovava informacie po dohode
s predsedom,

zodpoveda za pruznu a u¢innui medializaciu aktudlnej problematiky uradu, propaguje vystupy a
strategické zamery Uradu a jednotlivych Gtvarov v spolupraci so zastupcami médii.

(8) Na tuiseku kontroly v Statnej sprave postupuje podl'a zakona o kontrole v Statnej sprave:

a)

organizuje a vykonava planované a operativne kontroly:

1. zabezpeCovania tloh organizaénymi utvarmi Gradu vyplyvajacich z postavenia organu Stat-
nej spravy,

efektivnosti Statnej spravy,
dodrZiavania vnutornych predpisov Uradu,
kontrolu plnenia uzneseni vlady a Gloh z porad vedenia Gradu,

dodrZiavania vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov a opatreni vydanych na ich zaklade,

© 0ok~ wbn

plnenia opatreni na napravu zistenych nedostatkov a ich pri¢in, prijatych na zaklade zisteni z
kontrol a opatreni zloZenych predsedom,
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7. preSetrovania a vybavovania peticii a preSetrovania a vybavovania st'aznosti,
8. vedie evidenciu vnutornych a externych kontrol,
b) vypraclva:
1. névrhy polro¢nych planov vnutornych kontrol,
2. protokoly a zaznamy z vykonanych vnutornych kontrol,
3. podklady pre organy kontroly vyssieho stupiia,
(9) V oblasti manaZérstva kvality:
1. metodicky a koncepcne vedie systém manazérstva kvality,
2. udrZiava systém manazérstva kvality a zlepSuje jeho efektivnost,
3. vypracovava plan internych auditov,
4. metodicky vedie a realizuje interné audity,
5

v spolupraci s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi spracovava ciele kvality a ukazovatele vy-
konnosti a ich vyhodnotenie,

6. Vv spolupréci s ostatnymi organiza¢nymi utvarmi vypracovava prirucku kvality, mapy proce-
sov, karty procesov a podprocesov,

7. vedie databazu aktualnych dokumentov systému manazérstva kvality,
8. riadi nezhody,
9. navrhuje napravné a preventivne opatrenia,

10. spolupracuje s externymi auditormi pri vykone certifikacnych, recertifika¢nych a dozornych
auditov,

11. spracovava spravu o preskimani systému manaZérstva kvality pre vedenie Uradu,

12. dohliada nad dodrzZiavanim postupov z&sad projektového riadenia v Grade ako celku.

Clanok 14

Referat zvlastnych uloh

(1) Referat zvl&Stnych dloh pini alohy vyplyvajlce z povinnosti Ustredného organu Statnej spravy v jed-
notlivych oblastiach, ako i povinnosti zamestnavatel'a v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti, vy-
hodnocovania uzneseni vlady, hospodarskej mobilizacie acivilnej ochrany, bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a ochrany pred poziarmi (PO), informac¢nej bezpecnosti (IB),
ochrany osobnych Gdajov, boja proti korupcii a protispolo¢enskej ¢innosti, poskytovani informacii
v zmysle z&kona o slobodnom pristupe k informaciam a vybavovani agendy staznosti a peticii
v zmysle platnej legislativy.

(2) Referat zvlastnych aloh priamo riadi podpredseda.
(3) V oblasti civilnej ochrany a hospodarskej mobilizacie:

a) zabezpecuje:
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1. Udlohy v oblasti obrany, ochrany a bezpeé¢nosti vyplyvajice z postavenia tradu v $truktare
Statnej spravy, vratane pripravy, $koleni, nacviku a cviCeni zamestnancov tradu v danych
oblastiach,

2. realizaciu Koncepcie bezpecnostného systému Slovenskej republiky v podmienkach tradu
Vo vézbe na obranu, ochranu a bezpe¢nost’,

3. referét spolupracuje s ostatnymi Gtvarmi pri zabezpecovani Gloh vo vézbe na Bezpe¢nostnu
radu Slovenskej republiky a pri realizacii Koncepcie bezpecnostného systému Slovenskej re-
publiky,

b) vypracovava:
dokumentéciu a zabezpecuje povinnosti uradu pre pripad uvadzania $tatu do brannej pohotovosti.
(4) V oblasti BOZP:
a) zabezpecuje:

vypracovanie zakladnej smernice Uradu na plnenie Gloh BOZP v zmysle Zakonnika préace,
zakona ¢. 124/2006 Z. z. o ochrane a bezpecénosti zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov ainych suvisiacich vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov,

b) vykonava:
1. vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov,
2. pravidelné preverovanie znalosti zamestnancov z predpisov BOZP,
3. organizéciu previerok BOZP na vSetkych pracoviskach Uradu.
(5) V oblasti PO zabezpecuje:

a) vypracovanie a vedenie dokumentacie poZiarnej ochrany v zmysle vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov a stvisiacich noriem v oblasti poZiarnej ochrany,

b) kontrolu dodrZiavania vntornych predpisov v tejto oblasti a ich precvi¢ovanie,
c) odbornu pripravu a Skolenie zamestnancov Uradu,
d) revizie vyhradenych technickych zariadeni v sprave Gradu.
(6) V oblasti IB:
a) zabezpeluje:

1. vSetky aktivity tykajice sa informacnej bezpecnosti tradu podla politiky informacnej bez-
pecnosti,

2. manazment bezpe€nostnych procesov a pracuje na Ulohach, ktoré s nim suvisia,

3. pomoc vedeniu organizacie pri tvorbe (a sprave) bezpecnostnej politiky,

>

aktualizaciu bezpeénostnej politiky, Ciastkovych koncepcii, politik, ndvodov, pravidiel
a metodickych materialov,

monitorovanie implementacie bezpecnostnych opatreni,
vypracovavanie prehl’adov stavu IB v Urade,

dodrziavanie pravidiel 1B pre realizované projekty,

©© N o o

vySetrovanie bezpe¢nostnych incidentov, ku ktorym doslo v Grade,
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9.

vzdelavacie aktivity zamerané na zvySenie bezpecnostného povedomia, znalosti a zrucnosti
informaénej bezpeénosti v Urade,

b) vykonava:

vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov.

(7) V oblasti ochrany osobnych Gdajov:

a) zabezpeluje:

1.

o o &~ w

8.

dohl'ad nad plnenim zakladnych legislativnych povinnosti prevadzkovatela pre oblast
ochrany osobnych Gdajov,

pred zacatim spracovania osobnych udajov v informac¢nom systéme posudzuje, ¢i ich spra-
cuvanim nevznika nebezpecenstvo narusenia prav a slobdd dotknutych osob,

pisomne upozorfiuje prevadzkovatela na zistené narusenie prav a slobdd dotknutych osdb,
siginnost’ s Uradom na ochranu osobnych idajov Slovenskej republiky,

vybavenie Ziadosti tykajlcich sa ochrany prav dotknutych os6b,

pfijatie bezpeénostnych opatreni, dohliada na ich aplikaciu v praxi a zabezpecuje ich aktuali-
Zaclu,

dohl'ad nad vyberom sprostredkovatel'a, pripravu pisomnej zmluvy so sprostredkovatel'om

a pocas trvania zmluvného vztahu preveruje dodrziavanie dohodnutych podmienok, pokial’
vnutorné predpisy neustanovuju inak,

dohl'ad nad cezhrani¢nym prenosom osobnych udajov,

b) vykonava:

1.
2.

vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov,

pravidelné preskolovanie zamestnancov.

(8) V oblasti ochrany utajovanych skutocnosti:

a) vypracovava:

1. koncepcie Uradu a metodicky riadi, usmeriiuje, zabezpecuje a kontroluje plnenie tiloh v ob-
lasti ochrany utajovanych skutoc¢nosti,

2. koncepcie Uradu a metodicky riadi, usmeriiuje a zabezpecuje ¢innost’ na tiseku ochrany ob-
jektu Uradu a usmeriuje a kontroluje zamestnancov informatorskej a straznej sluzby,

3. stanoviska a pripomienky k materialom vlady a jej poradnych organov tykajlcich sa ochrany
utajovanych skuto¢nosti,

b) wvykonava:

1. ochranu utajovanych skuto¢nosti na urade, aplikaciu ustanoveni vSeobecne zavaznych pred-
pisov na podmienky uradu, zabezpecuje spolupracu s prislusnymi rezortmi a vykon kontrol-
nych ¢innosti v tejto oblasti,

2. vedie Specializovant registrataru utajovanych skutoénosti - zabezpecuje evidenciu a organi-

z4ciu vybavovania utajovanych patentovych prihlaSok vratane nevyhnutnej administrativy.

(9) V oblasti boja proti korupcii:

a) zabezpecuje tvorbu koncepcie uradu v oblasti boja proti korupcii a boja so zlo¢innost'ou,
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b) vykonava:
1. vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov,
2. preskolovanie zamestnancov podl'a potreby.

(10) V oblasti slobodného pristupu k informéciam v zmysle zakona o slobodnom pristupe k informaciam
zabezpeuje kompletni agendu suvisiacu s vybavovanim Ziadosti o spristupnenie informacii v zmysle
platnej legislativy.

(11) V oblasti staznosti a peticii podanych na Grad v zmysle zakona o st'aznostiach
a) zabezpecuje:
1. kompletn( agendu suvisiacu s vybavovanim staznosti v zmysle platnej legislativy,
2. vedenie centralnej evidencie peticii a staznosti,
b) vykonava:
1. preSetrenie peticii a staznosti v sa¢innosti s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi uradu,

2. vypracovanie ro¢nej spravy o vybavovani peticii a staznosti a jej predlozenie na rokova-
nie porady vedenia,

3. Statistické vyhodnocovanie vybavovania peticii a staznosti a predklada ho Uradu vlady
SR.

(12) Zabezpecuje agendu v oblasti plnenia a vyhodnocovania uzneseni vlady.

Clanok 15

Odbor legislativno-pravny a medzinarodnych vzt’ahov

(1) Odbor legislativno-pravny a medzinarodnych vzt'ahov zabezpecuje tvorbu vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov, prdvnu agendu, poskytuje stéinnost’ organiza¢nym Utvarom Uradu pri aproximacii
prava, zabezpecuje tlohy v oblasti medzinarodnych vzt'ahov, bilaterdlnej spoluprace a multilateralnej
spoluprace a koordinuje postupy tradu v oblasti medzinarodnych vztahov.

(2)  Odbor legislativno-pravny a medzinarodnych vzt'ahov v oblasti legislativno-pravnej najma:

a) vypracuva navrhy roénych planov legislativnych loh tradu v spolupraci s ostatnymi organizac-
nymi utvarmi Uradu; usmeriiuje pripravu a vypracovavanie navrhov vSeobecne zavdznych prav-
nych predpisov v pdsobnosti tiradu podl'a Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky,

b) zodpoveda za tvorbu navrhov vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov a normotvorna ¢innost’
Uradu ako ustredného organu Statnej spravy,

c) zabezpeCuje medzirezortné pripomienkové konanie,

d) zaujima stanoviska k ndvrhom vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov, k navrhom riadiacich
aktov tradu vypracovanych vecne prisluSnymi organizaénymi tGtvarmi uradu a k materialom na
prerokovanie v poradnych organoch predsedu Gradu,

e) vykonava pravnu agendu Uradu; poskytuje pravnu pomoc ostatnym organiza¢nym ttvarom uradu
pri priprave navrhu prislusného rozhodnutia na Gseku spravneho konania,
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3)

f)

9)

h)

)

k)

legislativne pripomienkuje a upravuje materialy Gradu legislativnej povahy pred ich predloZenim
na rokovanie Narodnej rady Slovenskej republiky, vlady, legislativnej rady a d’al$ich poradnych
organov vlady,

na zaklade stanoviska vypracovaného odborom odvolacich konani zabezpecuje pripravu vyjadre-
ni k zalobam, zabezpeCuje pripravu vyjadreni k opravnym prostriedkom podanym proti rozhod-
nutiam stdov, zastupuje urad v konani pred sidom alebo inym prislusnym organom v obéiansko-
pravnych, obchodnopravnych, pracovnopravnych, trestnopravnych a spravnych veciach a dava
navrhy na zadatie tychto konani alebo opravné prostriedky na zaklade uplnych vecnych podkla-
dov organiza¢nych utvarov uradu,

vyjadruje sa k ndvrhom zmldv uzatvaranych Gradom pred ich predloZzenim predsedovi k navrhom
medzinarodnych zmluiv, dohovorov a dohdd vypracovavanych a predkladanych Gradom,

zaCasthuje sa na ¢innosti odbornych komisii na zaklade poverenia predsedom,

zabezpecuje ¢innost’ Medzirezortnej komisie pre koordinaciu spoluprace v oblasti boja proti fal-
Sovaniu a autorskému piratstvu,

v spolupraci s vecne prislusnymi organizaénymi Gtvarmi uradu plni tlohy, ktoré pre trad vyply-
vaju z medzinarodnych zmluv v oblasti priemyselného vlastnictva,
sleduje a analyzuje vyvoj prava v ramci WIPO a EU, vykonava notifikaciu smernic, ktorych ges-

torom je Urad, vedie dokumentaciu tohto prava v ramci svojej posobnosti a navrhuje harmoniza-
ciu slovenskych pravnych predpisov v oblasti ochrany priemyselného vlastnictva s pravom EU.

Odbor legislativno-pravny a medzinarodnych vzt'ahov v oblasti medzinarodnych vztahov, najma:

a)

b)

koordinuje:

1. postupy Uradu v oblasti medzinarodnych zélezitosti, spolupracu Gradu pri tvorbe obsahovej
naplne multilateralnych a bilateradlnych medzivladnych zmluvnych dokumentov v oblasti
priemyselného vlastnictva,

2. pracu organiza¢nych utvarov Uradu pri plneni Gloh vyplyvajucich pre urad z ¢lenstva Slo-
venskej republiky v EU najmi zabezpeduje pripravu materialov a podkladov za urad a uéast
zastupcov Uradu na podujatiach organizovanych vybormi, komisiami, pracovnymi skupinami
posobiacim v ramci jednotlivych intittcii EU,

3. pracu organiza¢nych utvarov uradu v stavislosti s plnenim uloh vyplyvajlcich z bilateralnej
spoluprace a zabezpecuje pripravu suvisiacich dokumentov,

4. spolupracu s uradmi krajin VySehradskej skupiny (V4) a pripravu spolo¢nych projektov
a iniciativ,

5. expertné zastupenie v pracovnych skupinach Rady EU a Eurdpskej Komisie aj v spolupraci
s vyslanym expertom pri Stalom zastupeni SR pri EU v Bruseli,

6. pripravu podkladov na rokovanie COREPER 1. a pripravu podkladov v rdmci rokovania Ra-
dy ministrov pre konkurencieschopnost k otdzkam v pdsobnosti uradu aj v spolupraci
s vyslanym expertom pri Stalom zastUpeni SR pri EU v Bruseli,

7. v spolupraci s vecne prisluSnymi organizanymi utvarmi uradu ¢innost’ tradu vo vztahu k
WIPO, WTO, EPO, OHIM, institiciam EU a k inym prisluSnym medzinarodnym organiza-
ciam,

zabezpecuje:

1. plnenie povinnosti a uloh vyplyvajucich pre Grad z bilateralnych a multilaterlnych medzi-
narodnych zmldv,
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9)

h)

2. inicidciu a dohl'ad nad pripravou a organizaciou konferencii zabezpeGovanych v spolupraci
s vecne prisluSnymi Gtvarmi, rokovani a navstev s medzinarodnou Gcastou, zaistuje pobyt
a prijatie zahrani¢nych hosti, delegacii a staZistov v Urade,

3. procesy stvisiace s rozhodovacim procesom EU, predovietkym v oblasti priprav zasadnych
dokumentov a Ucasti na zasadnutiach pracovnych skupin Rady EU, Eur6pskej Komisie a
ostatnych institucii EU,

4. preklady a koordinaciu externych prekladov a tlmocnickej ¢innosti v oblasti ¢innosti odboru,

5. evidenciu a zverejiiovanie zmluvnych vztahov aradu v zmysle prislusnej legislativy a regis-
tratirneho poriadku.

spolupracuje s Uradom vlady Slovenskej republiky, Ministerstvom zahraniénych veci a eurép-
skych zalezitosti Slovenskej republiky, s ostatnymi organmi $tatnej spravy, s organmi EU, ako aj
medzinarodnymi institiciami pri plneni uloh vyplyvajucich z &lenstva Slovenskej republiky v EU
a v inych medzinarodnych organizéciach v pésobnosti tradu,

realizuje Gasti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky k EU,

aktivne sa podiel’a na priprave medzinarodnych zmlav a dohovorov, ku ktorym chce Slovenska
republika v budiicnosti pristipit’,

vvrs

v spolupréci s vecne prislusSnymi Gtvarmi spracovava materidly na rokovania najvysSich sprav-
nych organov WIPO, EPO, OHIM v oblasti priemyselného vlastnictva,

v spolupréaci s vecne prislusSnymi Gtvarmi pripravuje navrhy dohdd a protokolov na spolupracu so
zahrani¢nymi patentovymi Gradmi (memoranda a pod.),

v spolupréci s Odborom ekonomiky a spravy a vecne prislusnymi Gtvarmi dradu koordinuje akti-
vity stvisiace s poplatkami vyplyvajacimi z medzinarodnych zmluv.

(4) Riaditel’ odboru plni okrem tloh uvedenych v ¢lanku 10 tieto tilohy:

a) koordinuje pracu ostatnych utvarov tradu pri plneni prierezovych ¢innosti v posobnosti odboru,

ako aj koordinuje pracu v rdmci svojho odboru,

b) podpisuje podania na sidy a iné prisluSné organy verejnej spravy.

Clanok 16

Odbor odvolacich konani

(1) Odbor odvolacich konani plIni ulohy uradu v oblasti prerokovéavania a pripravy rozhodnuti Uradu
o riadnych a mimoriadnych opravnych prostriedkoch proti rozhodnutiam dradu, ktoré boli vydané
v prvostupiiovom konani.

(2) Odbor odvolacich konani najma:

a)

b)

c)

pripravuje, zhromazd’uje a vyhodnocuje podklady na vypracovanie navrhov rozhodnuti
o rozkladoch, pripadne o obnove konania alebo o preskimani rozhodnuti mimo odvolacieho ko-
nania a o proteste prokuratora,

zvolava a riadi odborné komisie na prerokovanie a vypracovanie navrhov rozhodnuti o riadnych
a mimoriadnych opravnych prostriedkoch,

vypracovava navrhy rozhodnuti o rozklade, pripadne o obnove konania alebo o preskimani roz-
hodnutia mimo odvolacieho konania a o proteste prokuratora,
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©)

@)

)
®3)

(4)

()

(6)

d) eviduje rozhodnutia o rozkladoch, o obnove konania, o preskimani rozhodnuti mimo odvolacieho
konania a o proteste prokuratora s cielom zabezpecit’ jednotnost’ rozhodovania,

e) vypracovava stanoviska, pripadne pripomienky k zdkonom, vyhlaSkam alebo riadiacim aktom,
ktoré sa tykaju ¢innosti odboru,

f)  vypracovava stanoviska k zalobam o preskimanie koneénych rozhodnuti uradu.
Riaditel’ odboru okrem plnenia tloh uvedenych v ¢lanku 10 podpisuje rozhodnutia o:
a) ziadostiach o prediZenie lehoty,

b) Ziadostiach o pokrac¢ovanie v konani,

€) Ziadostiach o uvedenie do predoslého stavu,

d) obnove konania.

Clanok 17
Vnatorny audit

Utvar vnatorného auditu plni tlohy stvisiace s vykonavanim vnitorného auditu v ramci tradu. Cie-
Pom vnuatorného auditu je nezavislou, objektivnou, hodnotiacou a konzulta¢nou ¢innostou zameranou

na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych procesov napomahat’ plneniu tloh, cielov a zdmerov Ura-
du.

Vnutorny auditor je vymenivany a odvolavany predsedom.

V pracovnopravnych vztahoch je ttvar vnUtorného auditu priamo podriadeny predsedovi, ktory je
opravneny podavat’ navrhy vnitornému auditorovi na vykonéavanie vnutorného auditu.

Zamestnanci utvaru vnatorného auditu vykonavaju ¢innosti v zmysle § 10 zdkona o finané¢nej kon-
trole atieZ overuju dodrZiavanie ustanoveni z&kona o finan¢nej kontrole suvisiacich s vykonom fi-
nanc¢nej kontroly a dodrZiavanie vSeobecne zavéznych pravnych predpisov vydanych na vykonavanie
finan¢nej kontroly

Vnutorny auditor vypraclva:

a) ro¢ny a strednodoby plan svojej ¢innosti s prihliadnutim na navrhy predsedu, ktory predklada
predsedovi a zasiela Ministerstvu financii Slovenskej republiky a Najvyssiemu kontrolnému ura-
du Slovenskej republiky,

b) auditorskd spravu po vykonani kazdého auditu, ktorl odovzda auditovanému subjektu a po prero-
kovani s veducim sluzobného Gradu predsedovi,

c) roénu spravu o vykonanych auditoch za predchadzajuci kalendarny rok, a schvalenu predsedom ju
zasiela Ministerstvu financii Slovenskej republiky a Vyboru pre vnitorny a vladny audit,

d) program na kazdu auditorsku akciu, ktord predklada predsedovi na schvalenie.
Utvar vnatorného auditu:
a) zabezpeCuje zhromazd'ovanie a vedenie prislusnej pracovnej dokumentécie ku kazdej auditorskej
akecii,
b) overuje akceptaciu navrhnutych odporacani a plnenie prijatych opatreni na odstranenie nedostat-
kov a pricin ich vzniku,
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(")

)

(2)

¢) overuje a hodnoti stlad vnatornych predpisov so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Je
povinnym adresatom v pripomienkovom konani pri tvorbe vnatornych riadiacich aktov,

d) vypracovava stanoviska a pripomienky k ndvrhom pravnych predpisov a k materidlom na roko-
vanie vlady, ktoré priamo slvisia s vnatornym auditom,

e) plni d’alSie ulohy v stilade so zdkonom o finan¢nej kontrole

Zamestnanci Utvaru vnutorného auditu st pri vykone svojej ¢innosti nezavisly od pokynov a ¢innosti
organizacnych utvarov uradu. Pri vykonavani vnitorného auditu nema nikto opravnenie zasahovat’ do
¢innosti zamestnancov vnutorného auditu ani pozadovat’, aby urobil akékol'vek Upravy obsahu spravy
0 vykonanom audite, ktoré by nezodpovedali zisteniam a opatreniam vykonanym pocas vnitorného
auditu a po prerokovani s auditovanym subjektom.

Clanok 18

Patentovy odbor

Patentovy odbor pini Glohy dradu vo veciach konania o patentovych prihlaSkach, prihlaSkach Gzitko-
vych vzorov, prihlaSkach topografii polovodicovych vyrobkov, Ziadostiach o udelenie dodatkového
ochranného osvedcenia na lieiva a na vyrobky na ochranu rastlin (d’alej len ,,ziadost’ o udelenie
osved&enia®), Ziadostiach o prediZenie doby platnosti dodatkového ochranného osved&enia na lie¢iva
(dalej len ,,ziadost’ o predizenie doby platnosti osved&enia) a tlohy, ktoré uradu ako prijimaciemu
uradu medzinarodnych prihlasok podl'a Zmluvy o patentovej spolupraci (d’alej len ,,PCT prihlasky*)
vyplyvaji z uvedeného medzinarodného dohovoru a jeho vykonavacieho predpisu. Odbor rozhoduje
o udeleni patentovej ochrany a ochrany dodatkovym ochrannym osved&enim, o prediZeni doby plat-
nosti dodatkového ochranného osvedcenia, o zapise uzitkovych vzorov a topografii polovodic¢ovych
vyrobkov do prislusnych registrov a o priznani, resp. nepriznani diia podania PCT prihlaskam poda-
nym na Urade.

Patentovy odbor najma:
a) vykonava:

1. kontrolu Uplnosti podania patentovych prihlaSok, prihlaSok uzitkovych vzorov, prihlasok to-
pografii polovodi¢ovych vyrobkov, Ziadosti o udelenie osvedCenia, Ziadosti o0 predlzenie do-
by platnosti osved¢enia a PCT prihlaSok podanych na Urade,

2. predbeZny prieskum patentovych prihlasok,

3. reSer$ na predmety patentovych prihlaSok a Uplny prieskum patentovych prihlaSok, v ramci
ktorého zohl'adiiuje aj pripadné pripomienky k patentovatel'nosti predmetu prihlasky podané
Uradu po zverejneni prihlasky,

4. reSerS na predmety prihlaSok Gzitkovych vzorov a prieskum zapisnej spdsobilosti prihlaSok
Uzitkovych vzorov,

5. prieskum ndmietok podanych tretimi osobami proti zapisu Uzitkového vzoru do registra,
6. prieskum zapisnej spdsobilosti prihlasok topografii polovodi¢ovych vyrobkov,
7. prieskum ziadosti o udelenie osvedcenia,

8. prieskum Ziadosti o prediZenie doby platnosti osvedéenia,

b) podla Medzinarodného patentového triedenia zatried’uje:
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d)

f)
9)

1. predmety patentovych prihlasok,
2. predmety prihladok Gzitkovych vzorov,

pripravuje podklady na zverejnenie patentovych prihlasok, prihlaSok Gzitkovych vzorov, Ziadosti
0 udelenie osvedéenia a Ziadosti 0 predlzenie doby platnosti osved¢enia,

rozhoduje:

1. o patentovych prihlaskach, pripravuje podklady na udelenie patentov a vydava rozhodnutia
0 zamietnuti patentovych prihlaSok a o zastaveni konania o patentovych prihlaSkach,

2. o prihlakach uzitkovych vzorov, pripravuje podklady na zépis UZitkovych vzorov do regis-
tra a vydava rozhodnutia o zamietnuti prihlaSok Gzitkovych vzorov a o zastaveni konania
o prihlaskach dzitkovych vzorov,

3. 0 namietkach podanych tretimi osobami proti zapisu UZitkového vzoru do registra a vydava
rozhodnutia o zastaveni konania o ndmietkach, o zamietnuti namietok, o zastaveni konania o
prihlaske uzitkového vzoru a o zamietnuti, resp. ¢iastoénom zamietnuti prihlasky Gzitkové-
ho vzoru,

4. o prihlaskach topografii polovodi¢ovych vyrobkov, pripravuje podklady na zapis topografii
polovodicovych vyrobkov do registra a vydava rozhodnutia o zamietnuti prihlasok topogra-
fii polovodicovych vyrobkov a o zastaveni konania o prihlaskach topografii polovodi¢ovych
vyrobkov,

5. 0 Ziadostiach o udelenie osved¢enia, pripravuje podklady na udelenie osvedéeni a vydava
rozhodnutia o zamietnuti Ziadosti o udelenie osvedCenia a zastaveni konania o Ziadostiach
o udelenie osvedcenia,

6. o ziadostiach o prediZenie doby platnosti osved&enia, pripravuje podklady na prediZenie do-
by platnosti osvedcenia a vydava rozhodnutia o zamietnuti ziadosti o predlzenie doby plat-
nosti osvedcenia a o zastaveni konania o ziadostiach o predlzenie doby platnosti osvedcenia,

7. priznani dia podania PCT prihlaskam podanym na urade,

pripravuje preklady ndzvov a anotacii udelenych patentov a do registra zapisanych uzitkovych
vzorov a ndzvov zverejnenych patentovych prihlasok a prihlaSok GzZitkovych vzorov do anglické-
ho jazyka,

pripravuje stanoviska k rozkladom podanym proti prvostupiiovym rozhodnutiam Gradu,

pripravuje preklady novych azmenenych hesiel novych vydani Medzinarodného patentového
triedenia.

(3) Riaditel’ odboru okrem plnenia tloh uvedenych v ¢lanku 10 podpisuje rozhodnutia:

a)
b)
c)

d)

0 zamietnuti patentovej prihlasky a zastaveni konania o patentovej prihlaske,
0 zamietnuti prihlasky (zZitkového vzoru a zastaveni konania o prihlaske uZitkového vzoru,

0 zamietnuti ndmietok proti z&pisu UZitkového vzoru do registra a o zastaveni konania o ndmiet-
kach proti zapisu (zitkového vzoru do registra,

o zamietnuti prihlasky topografie polovodicového vyrobku a zastaveni konania o prihlaske topo-
grafie polovodi¢ového vyrobku,

o zamietnuti ziadosti o udelenie osvedCenia a o zastaveni konania o ziadosti o udelenie osvedce-
nia,
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9)
h)

)
K)

o zamietnuti Ziadosti o predlZzenie doby platnosti osvedcenia a o zastaveni konania o Ziadosti
o predlzenie doby platnosti osved¢enia,

vydané v rdmci autoremedary,

0 obnove konania,

o ziadostiach o prediZenie lehoty a Ziadostiach o pokratovanie v konani,
o urceni spolo¢ného splnomocnenca na dorucovanie,

o priznani dna podania a prava prednosti,

pokyny na udelenie patentov, pokyny na udelenie osved&eni, pokyny na predizenie doby platnosti
osvedc¢eni, pokyny na zapis Gzitkovych vzorov do registra a pokyny na zapis topografii polovodi-
¢ovych vyrobkov do registra.

(4) Vo vztahu k prihlaskam zo $pecifickych oblasti techniky méze riaditel’ odboru pravomoci podla od-
seku 3 pism. 1) delegovat’ na zamestnancov odboru s dostatoénymi skusenostami.

Clanok 19

Odbor zndmok a dizajnov

(1) Odbor zndmok a dizajnov pini Glohy dradu vo veciach konania o prihlaSkach ochrannych znamok,
oznaceni povodu vyrobkov, zemepisnych oznaceni vyrobkov a dizajnov a rozhoduje o ich zapise do
prislusnych registrov.

(2) Odbor zndmok a dizajnov najma:

a)

b)
c)

d)

vykonava formalny a vecny prieskum prihlasok ochrannych znamok, oznac¢eni povodu vyrobkov,
zemepisnych oznaceni vyrobkov a dizajnov,

posudzuje pripomienky podané pred zverejnenim prihlaSky ochrannej znamky,
rozhoduje:

1. o zverejneni prihlaSok ochrannych znamok a o zépise do registra a zastaveni konania pri-
hlasok ochrannych znamok, oznaceni pévodu vyrobkov, zemepisnych oznaceni vyrobkov
a dizajnov, ako aj o ich zamietnuti,

2. o vyhoveni ziadosti o zapis chraneného oznacenia pévodu vyrobku alebo chraneného zeme-
pisného oznacenia vyrobku do registra Europskej komisie,

pripravuje:
1. prihlasky ochrannych znamok a Ziadosti o premenu ochrannej znamky Spoloéenstva na né-

rodnu prihlaSku na zverejnenie a zapis do registra na zéklade vecného prieskumu,

2. a vykonava vSetky zmeny k medzinarodnym ochrannym znamkam, ktoré je Grad ako urad

povodu alebo urad vyznacenej zmluvnej strany povinny vykondvat’ v zmysle Madridskej do-
hody a Protokolu k Madridskej dohode,

prihlasuje ochranné znamky, oznacenia pévodu vyrobkov a zemepisné oznacenia vyrobkov do za-
hraniéia v stlade s prislushymi medzinarodnymi dohodami,

vykonava prieskum medzinarodne zapisanych ochrannych znamok, oznaceni pévodu vyrobkov
a zemepisnych oznaceni vyrobkov designovanych pre Gizemie Slovenskej republiky a na jeho za-
klade rozhoduje o priznani, resp. odmietnuti ochrany tymto predmetom prava na Gzemi SR,
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9)

h)

)

K)

vykonava prieskum Ziadosti 0 ochranu oznaceni pévodu a zemepisnych oznaéeni pre pol'nohospo-
darske vyrobky, liehoviny a vina, ako aj prieskum namietok podanych k tymto ziadostiam, podl'a
prislusnych nariadeni EU,

spolupracuje s Ministerstvom pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky vo veci
posudzovania technickych Specifikacii oznaceni povodu a zemepisnych oznaceni vyrobkov regis-
trovanych podl'a prislusnych nariadeni EU,

vypracuva:
1. stanoviska k rozkladom proti rozhodnutiam vydanym na odbore znamok a dizajnov,

2. v sucinnosti s odborom legislativno-prdvnym a medzinarodnych vztahov stanoviska k pri-
slusSnym medzinarodnym zmluvam a zakonom, ktoré sa tykaju prace odboru,

podiel’a sa na vypracovani ndvrhov rozhodnuti a zi¢astiuje sa na rokovaniach odbornych komisii
o ziadostiach o uréenie dizajnu, navrhoch na vymaz dizajnov, navrhoch rozhodnuti na zruSenie
ochrannych znamok a vyhlasenie ochrannych znamok za neplatné, a zruSenie oznaceni pévodu vy-
robkov,

odborne aktualizuje slovenskl verziu medzinarodnych triedeni podl'a Niceskej dohody, Locarn-
skej dohody a Viedenskej dohody.

(3) Riaditel’ odboru okrem plnenia uloh uvedenych v ¢lanku 10 podpisuje rozhodnutia:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

k)

0 zamietnuti prihladky ochrannej znamky a o zastaveni konania o prihlaSke ochrannej znamky,

0 odmietnuti alebo priznani ochrany medzinarodnym ochrannym znamkam v Slovenskej republi-
ke,

0 zastaveni konania o namietkach proti priznaniu ochrany medzinarodnym ochrannym znamkam
v Slovenskej republike,

o0 zamietnuti prihlasky dizajnu a o zastaveni konania o prihlaske dizajnu,

o zamietnuti prihlasky oznacenia povodu vyrobku a zemepisného oznacenia vyrobku a o zastaveni
konania o prihlaske oznacenia povodu vyrobku a zemepisného oznacenia vyrobku,

vydané v rdmci autoremeddry,

0 obnove konania,

0 Ziadostiach o prediZenie lehoty v konani,
o pokracovani v konani,

zastaveni alebo zamietnuti namietok podanych proti Ziadosti 0 zapis oznaéenia pévodu vyrobku
alebo zemepisného oznacenia vyrobku podl'a nariadeni EU,

0 vyhoveni ziadosti o ochranu oznacenia povodu vyrobku alebo zemepisného oznacenia vyrobku
do registra Eurdpskej komisie.

Clanok 20
Odbor sporovych konani

(1) Odbor sporovych konani v stlade s pdsobnostou tradu zabezpecuje vykonavanie ¢innosti v oblasti
sporovych konani v prvom stupni.
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(2)  Odbor sporovych konani plni tlohy na Gseku:

a) urcovacieho konania, zruSovacieho konania, vymazového konania a konania o vyhlaseni neplat-
nosti, najma:

1.

prijima Ziadosti na zacatie uréovacieho konania, navrhy na zrusenie patentu, navrhy na odna-
tie a prepis patentu, navrhy na vyhlasenie neplatnosti dodatkového ochranného osvedéenia,
navrhy na zruenie dodatkového ochranného osvedéenia, navrhy na zrusenie prediZenia doby
platnosti dodatkového ochranného osvedcenia na lieCiva, navrhy na zruSenie ochrannej
znamky a vyhlasenie ochrannej zndmky za neplatnu, navrhy na vymaz Gzitkového vzoru, to-
pografie polovodi¢ového vyrobku a zapisaného dizajnu, navrhy na zruSenie zapisu oznace-
nia povodu vyrobku a zemepisného oznacenia vyrobku,

zvolava a riadi komisie na prerokovanie a vypracovanie navrhov rozhodnuti o uréeni, vy-
maze, zruSeni a vyhlaseni neplatnosti a zodpoveda za ich technicku stranku,

prerokovava a v komisiach pripravuje navrhy rozhodnuti o uréeni, vymaze, zruseni a vyhla-
seni neplatnosti,

eviduje a zhromazd'uje rozhodnutia o ur¢eni, vymaze, zruSeni a vyhlaseni neplatnosti s cie-
Pom zabezpecit’ jednotnost’ rozhodovania,

vypracovava:
o stanoviska k rozkladom proti prvostupfiovym rozhodnutiam tradu,

o stanoviska k zdkonom a vyhlaSkam, ktoré sa tykaju prace odboru,

b) namietok proti zapisu zverejneného oznacéenia do registra ochrannych znamok, vykonava najma:

1.

prieskum namietok podanych tretimi osobami proti zapisu narodnych ochrannych znamok
a na zaklade vyjadrenia prihlasovatela rozhoduje o konecnom zapise do registra,

prieskum némietok podanych tretimi osobami proti zapisu medzinarodnych ochrannych
zndmok a na zaklade vyjadrenia prihlasovatel'a rozhoduje o priznani ochrany pre tizemie
Slovenskej republiky,

c) pripomienok podanych po zverejneni prihlasky ochrannej zndmky a pripomienok odévodnenych

tym,

Ze prihlaska ochrannej zndmky nebola podana v dobrej viere.

(3) Riaditel’ odboru okrem plnenia uloh uvedenych v ¢lanku 10 podpisuje rozhodnutia:

a) 0 zastaveni konania o ndmietkach,

b) o zamietnuti ndmietok,

c) o zastaveni konania o prihlaSke ochrannej zndmky na zaklade podanych namietok,

d) o zamietnuti prihlaSky ochrannej zndmky na zéklade podanych namietok a v pripadoch podrl'a od-
seku 2 pism. c),

e) o odmietnuti alebo priznani ochrany medzinarodnym ochrannym znamkam v Slovenskej republi-
ke na zéklade podanych namietok a pripomienok oddvodnenych tym, Ze medzinarodna ochranna
znamka nebola podana v dobrej viere,

f) o ziadostiach o pokracovanie v konani,

g) o Ziadostiach o predizenie lehoty,

h) o obnove konania,

i) vydané v ramci autoremedury.
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Clanok 21

Odbor registrov

(1) Odbor registrov zabezpecuje tilohy tradu tykajuce sa ¢innosti podatelne a elektronickej podatelne;
vedenia registrov predmetov priemyselnych prav; technickej pripravy prihlaSok predmetov priemy-
selnych prav na zverejnenie, udelenie alebo z&pis do registra; spracovania spravnych a udrziavacich
poplatkov; vyznacovania zmien vlastnickych a dispozi¢nych prav v jednotlivych registroch; vyznaco-
vania a aktualizacie pravneho stavu predmetov priemyselnych prav; spracovania dat na vydavanie ves-
tnika Uradu; digitaliz&cie patentovych dokumentov; grafického spracovania ¢asopisu Dusevné vlast-
nictvo a ostatnych materialov vydavanych tiradom; vydavania elektronického ¢asopisu E-zine.

(2)  Odbor registrov najma:

a) zabezpeluje:

1.

6.
7.

¢innost’ podatel’ne v sidle Gradu, ako aj d’al$ich podacich miest v sulade s ¢lankom 1 odsek 5
tohto organiza¢ného poriadku,

technickd pripravu patentovych prihlaSok, prekladov patentovych narokov eurdpskych pa-
tentovych prihlasok, ziadosti o udelenie dodatkovych ochrannych osvedceni, ziadosti o pre-
diZenie platnosti dodatkovych ochrannych osved&eni, prihlasok GZitkovych vzorov, prihlasok
ochrannych znamok, prihlaSok oznaceni pévodu vyrobkov a zemepisnych oznaéeni vyrob-
kov na zverejnenie,

technicka pripravu patentovych prihlasok, prekladov eurdpskych patentov s uréenim pre
Slovenskd republiku, Ziadosti o udelenie dodatkovych ochrannych osved¢eni, Ziadosti o pre-
diZenie platnosti dodatkovych ochrannych osved&ent, prihlasok uzitkovych vzorov, dizajnov,
ochrannych znamok, topografii polovodicovych vyrobkov, oznaceni pévodu vyrobkov a ze-
mepisnych oznaceni vyrobkov na udelenie alebo zapis do registra,

podklady na prevod Casti udrziavacich poplatkov za eurdpske patenty na tcet europskeho pa-
tentového Uradu,

nahliadanie do spisov uloZenych v Specializovanej registratire Uradu, tykajlcej sa predmetov
priemyselnych prav,

Specializovanu registratiru s agendou konania predmetov prav priemyselného vlastnictva,
spravu registratiry v zmysle zakona 395/2002 Z.z. § 16 ods. 2 pism. c),

b) vykonava:

1.

prvotny evidenciu patentovych prihlaSok, prihlaSok dZitkovych vzorov a ich prvotné triede-
nia, Ziadosti 0 udelenie dodatkovych ochrannych osvedéeni, Ziadosti o prediZzenie platnosti
dodatkovych ochrannych osvedéeni, prekladov patentovych néarokov zverejnenych europ-
skych patentovych prihlaSok, prekladov patentovych spisov udelenych eur6pskych patentov
s urcenim pre Slovenskl republiku, prihlasok ochrannych zndmok Spolocenstva, konverto-
vanych ochrannych znamok Spolocenstva, prihlasok dizajnov, prihlaSok topografii polovo-
dicovych vyrobkov, prihlaSok oznaceni pévodu vyrobkov a prihlaSok zemepisnych oznaceni
vyrobkov a eur6pskych patentovych prihlasok,

zmeny v registroch v stvislosti so zmenou mena, nazvu a adresy pévodcov, prihlasovatel'ov,
majitelov, pravnych zastupcov,

zapisy prevodov a prechodov vlastnickych préav do registrov predmetov priemyselnych prav,
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4. zapisy licenénych zmllv, zéloZnych prav do registrov predmetov priemyselnych prav a vy-
znacuje ponuky licencie v patentovom registri,

5. zapisy uznanych seniorit ochrannych znamok Spoloc¢enstva do registrov,

6. spracovanie a tla¢ patentovych spisov a zapisanych uzitkovych vzorov ,

7. korektorské prace podkladov uréenych na zverejnenie vo vestniku radu, patentovych spisov
a zapisanych uzitkovych vzorov, informacii zverejiilovanych na webovom sidle tradu, ¢aso-
pisu Dusevné vlastnictvo, elektronického Casopisu E-zine, pripadne d’alsich tlacovych vystu-
pov a taktieZ korektury anglickych textov,

8. odborné typografické cCinnosti s bibliografickymi udajmi predmetov priemyselnych prév,
ktoré su mesacne spracovavané do Vestnika UPV SR, vyddvanim ¢asopisu DuSevné vlast-
nictvo a elektronického ¢asopisu E-zine,

9. finalne spracovanie tlaovych vystupov tradu (brozury, Gradné tlaciva, vzorové listy, prihla-
sovacie formulare, listy vSeobecnej registratiry a Ziadosti),

10. metodicky zabezpecuje a usmeriiuje zamestnancov v oblasti dodrZiavania korporéatnej identi-
ty (dizajn manual), pri vystupoch tradu, ako aj jej aktualizaciu podl'a potrieb;

11. digitalizaciu zverejnenych a udelenych predmetov priemyselného vlastnictva a jej nasledné
spracovanie podla programov a projektov spoluprace s medzinarodnymi, regionalnymi
a narodnymi Gradmi,

12. pisomné poskytovanie sucinnosti organom Statnej a verejnej spravy,

13. vybavovanie podani prihlaSok predmetov priemyselnych prav, ktoré nemaju prislusné nalezi-
tosti na zalozenie spisu a stanovenie dia podania,

14. pini Glohy a poskytuje konzulta¢né a metodické sluzby ostatnym utvarom tradu na useku
spravy registratdry Gradu,

c) vedie:

1. patentovy register, register dodatkovych ochrannych osvedceni, register uzitkovych vzorov,
register dizajnov, register ochrannych zndmok, register topografii polovodi¢ovych vyrob-
kov, register oznaceni povodu a zemepisnych oznaceni, register eurdpskych patentovych
prihlasok a register eurdpskych patentov s urenim pre Slovensku republiku,

2. evidenciu registratirneho strediska, vyrad’ovacie konanie za tirad, vypozi¢iava spisy, ktorym
plynie lehota uloZenia v registratirnom stredisku, metodicky riadi a kontroluje ¢innost’ za-
mestnancov poverenych vedenim priruénych a Specializovanych registratur,

d) wvydava:

1. prioritné doklady a vypisy z registrov, potvrdenia o seniorite ochrannych znamok,

2. rozhodnutia o udeleni patentov a dodatkovych ochrannych osvedceni,

3. ochranné dokumenty — patentové listiny, dodatkové ochranné osvedcenia, osvedéenia o zapi-
se ochrannych znamok, uzitkovych vzorov, dizajnov, topografii polovodi¢ovych vyrobkov,
oznaceni povodu a zemepisnych oznaceni a ich druhopisy,

4. rozhodnutia vo veci vratenia/nevratenia spravnych a udrZiavacich poplatkov,

rozhodnutia o zastaveni konania pre nezaplatenie spravnych poplatkov,
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f)
9)

h)

)

K)

6. rozhodnutia o zastaveni konania tykajlce sa zapisu obnov, predizenia doby platnosti, licené-
nych zmluv, prevodov, prechodov, zaloznych prav a zmien v Udajoch zapisanych v prislus-
nych registroch predmetov priemyselnych préav,

7. rozhodnutia o zastaveni konania tykajuce sa prekladov patentovych spisov EP,
8. rozhodnutia o pokrac¢ovanie v konani,

zapisuje do prislusnych registrov UZitkové vzory, dizajny, ochranné zndmky, topografie polovodi-
covych vyrobkov, oznacenia pdvodu a zemepisné oznacenia, preklady patentovych spisov eurdp-
skych patentov s ur¢enim pre Slovensku republiku,

vyrubuje spravne poplatky,

spracovava spravne poplatky a pridel'uje ich k jednotlivym prihlaSskam predmetov priemyselnych
prav alebo k udelenym, resp. zapisanym predmetom priemyselnych prav,

spracovava udrziavacie poplatky a pridel'uje ich k jednotlivym patentom, eur6pskym patentom
s urcenim pre Slovensku republiku a dodatkovym ochrannym osvedceniam,

aktualizuje pravny stav patentov a eurdépskych patentov s ur¢enim pre Slovenska republiku, do-
datkovych ochrannych osvedéeni, dizajnov, Gzitkovych vzorov a ochrannych zndmok,

rozhoduje o:
1. predizeni platnosti zapisu GZitkovych vzorov a zapisanych dizajnov,
2. obnove zapisu ochrannych znamok do registra ochrannych znamok,

spracovava a pripravuje datové podklady na zverejnenie vo vestniku Gradu, graficky kompletizuje
a vydava vestnik Uradu,

vypracava:
1. stanoviska k rozkladom proti prvostupiiovym rozhodnutiam vydanych odborom registrov,

2. mesacnu priebeznu Statistiku prihlaSok predmetov priemyselnych prav, spravnych a udrzia-
vacich poplatkov a platnych ochrannych dokumentov jednotlivych predmetov priemyselnych
prav v Slovenskej republike uréent na vnitorné potreby uradu,

3. stanoviska k prislusnym medzinarodnym zmluvam, zdkonom a vyhlaSkam, ktoré sa tykajd
prace odboru.

(3) Riaditel’ odboru okrem plnenia tloh uvedenych v ¢lanku 10 podpisuje rozhodnutia o:

a)

b)

d)
e)

udeleni patentov, dodatkovych ochrannych osvedceni a o zapisoch europskych patentov s urCenim
pre Slovensku republiku, uzitkovych vzorov, dizajnov, ochrannych znamok, oznaceni pévodu a
zemepisnych oznaceni a topografii polovodi¢ovych vyrobkov do prislusnych registrov vratane do-
datkov k tymto rozhodnutiam,

zastaveni konania o prihlaSkach z ddvodu nezaplatenia spravnych poplatkov, alebo z dévodu
spét'vzatia prihlasky po podani a pred jej prieskumom alebo pred jej postipenim na prislusny od-
borny Gtvar,

zastaveni konania o zapise obnov, prediZeni doby platnosti, licenénych zmluv, prevodov, precho-
dov, zaloZnych prav a zmien v Udajoch zapisanych v prislusnych registroch predmetov priemysel-
nych prav,

zéaniku predmetov priemyselnych prav vzdanim sa prav majitel'om,

vrateni/nevrateni spravnych a udrZiavacich poplatkov,
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(4)

@)

)

©)

f)  Ziadostiach o prediZenie lehoty,
g) ziadostiach o pokra¢ovanie v konani.

Riaditel’ odboru podpisuje prioritné doklady, potvrdenia o seniorite, vypisy z registrov, ochranné do-
kumenty a dodatky k ochrannym dokumentom, druhopisy vydanych ochrannych dokumentov a dodat-
kov k ochrannym dokumentom.

Clanok 22
Odbor podpory klientov

Odbor podpory klientov plni ulohy uradu tykajuce sa budovania, udrziavania a spristupniovania
Ustredného fondu dokumentov, literatiry a ostatnych informacnych zdrojov stvisiacich s oblastou
priemyselného vlastnictva (d’alej len ,,patentové fondy*), ziskava, spracovava, analyzuje a poskytuje
informécie a sluzby tykajuce sa predmetov priemyselného vlastnictva (d’alej len ,,patentové informa-
cie®) zamestnancom uradu a verejnosti, zabezpecuje ¢innost’ informacného centra, strediska patento-
vych informacii v urade, vymenu a spristupfiovanie patentovych informacii a informa¢nych zdrojov
s domacimi, zahranicnymi, medzindrodnymi a regionadlnymi inStituciami, zabezpecCuje Cinnosti
v oblasti marketingu, popularizacie a zvySovania povedomia o problematike ochrany priemyselnych
prav, vykonava prednaskovu ¢innost’ v sulade s potrebami tiradu.

V oblasti patentovych fondov:

a) zodpoveda za ¢innost’ patentovej kniznice, priru¢nej kniZnice a ostatnych pracovisk s d’alej uvede-
nymi Glohami,
b) spracovava primarnu a sekundarnu patentova literatiru a dokumentéciu, napr. patentové spisy,

UZitkové vzory a ich zverejnené prihlaSky vo forme patentovych dokumentov, vestniky a d’alSie
publikacie bez ohl'adu na druh nosi¢a alebo spésob zaznamu informacie,

C) spristuptiuje patentovu literatiru a informaéné zdroje stvisiace s oblastou priemyselného vlast-
nictva pre potreby Studovne a formou pouzivatel'ského prostredia na ucely vyhladavania a preze-
rania Udajov v elektronickych databazach a registroch prevadzkovanych Gradom na internete
a inych nosicoch udajov,

d) vybavuje objednavky a zabezpeCuje distribiciu narodnych patentovych dokumentov, vestnika
Uradu a ostatnych produktov tradu v urade a pre verejnost’ bez ohl'adu na druh nosica alebo spd-
sob zaznamu informacie

e) uskutoCiiuje vzajomni vymenu narodnej patentovej dokumentacie a literatiry so zahrani¢nymi
partnermi vratane Gdajov o predmetoch priemyselného vlastnictva spracovavanych a publikova-
nych tradom v elektronickej forme,

f) podiela sa na spolupraci Gradu s medzinarodnymi, regionalnymi a narodnymi uradmi a inymi in-
Stitlciami v rdmci prislusnych programov a projektov spolupréce,

g) ziskava, spracovava, uchovava a spristupniuje odbornti kniznt a ¢asopiseck literatiiru, najma pre
potreby zamestnancov uradu vratane vyuzivania medziknizni¢nej a medzinarodnej medzikniznic-
nej vypozicnej sluzby, pravidelne inventarizuje knizni¢nu literataru.

V oblasti patentovych informaécii:

a) zodpoveda za ¢innost’ informaéného centra, Studovne a reSerSnych pracovisk s d’alej uvedenymi
tlohami,
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b) zabezpeGuje Cinnost’ informaéného centra na poskytovanie informacii verejnosti o predmetoch
priemyselnych prav a o nalezZitostiach konania tykajuceho sa jednotlivych predmetov priemysel-
nych prav,

C) spristuptiuje patentovi dokumentaciu a informa¢né zdroje stvisiace s oblastou priemyselného
vlastnictva v Studovni a poskytuje informacnu obsluhu a metodicktl pomoc pri ich vyhl'adavani
a spracovavani navstevnikom Studovne,

d) poskytuje sluzby pracovnikom Uradu a verejnosti v oblasti patentovych informécii, najma vyko-
nava patentové reSerse, reSerSe na ochranné znamky a dizajny, vedie agendu poskytovanych slu-
Zieb a zabezpecuje ich vybavovanie v spolupraci s inymi organiza¢nymi Utvarmi Uradu,

e) vykonava reserSe na predmety prihlasok ochrannych znamok Spolocenstva a dizajnov Spolocen-
stva podl'a prislusnych pravnych aktov EU,

f) podiel'a sa na spolupraci uradu s medzinarodnymi, regionalnymi a narodnymi tiradmi a inymi in-
Stitaciami v rdmci prisludnych programov a projektov spolupréace,

g) podla medzinarodného triedenia zatried'uje obrazové prvky prihlasovanych oznaéeni uvedenych
v prihlaske ochrannej zndmky

h) zabezpecuje Cinnost’ strediska patentovych informacii v urade a organizuje spolupracu Uradu so
strediskami patentovych informéacii v ramci siete PATLIB, kontaktnymi a informacnymi miesta-
mi uradu, informac¢no-poradenskymi miestami pre inovacie (innoinfo) a inymi institiciami v ob-
lasti spracovavania a poskytovania patentovych informacii na sposob prislusnych aktivit v kraji-
nach EU,

i) vykonava ¢innosti tykajuce sa prediagnostiky stavu priemyselnych prav, moznosti ochrany alebo
vyuZivania prav alebo informécii a transferu technol6gii v oblasti priemyselného vlastnictva ako
sluzbu Gradu najma pre malé a stredné podniky, univerzity, vyskumné a vyvojové centra a pod.,

j) podiela sa na spolupraci uradu s medzinarodnymi, regionalnymi a narodnymi tradmi a inymi in-
StitGciami v oblasti patentovych informécii v rdmci prisluSnych programov a projektov spolupra-
ce,

k) poskytuje informacné a konzultacné sluzby na domacich a medzinarodnych konferenciach, vysta-
vach, vel'trhoch a inych akcidch s tcast’ou uradu.

V oblasti vzdelavania:
a) v sacinnosti s vedlcim sluzobného Gradu vypracuva stratégiu vzdelavania zamestnancov Uradu,

b) v stéinnosti s vedicim sluzobného tradu vypracuva ro¢ny plan vzdelavania v stéinnosti s odbor-
nymi Gtvarmi a vyhodnocuje jeho plnenie,

C) zabezpecuje:
1. organizacnu a vecnu stranku vzdeldvania zamestnancov uradu, stredisk patentovych infor-

macii, kontaktnych a informa¢nych miest tradu a verejnosti v oblasti patentovych informac-
nych zdrojov, patentovych informacii, o predmetoch priemyselnych prav,

2. tvorbu koncepcii uradu v oblastiach tykajtcich sa ¢innosti odboru, najmi patentovych in-
forma¢nych sluzieb, siete PATLIB, innoinfo, informa¢ného centra a sluZieb spojenych
s prediagnostikou stavu priemyselnych prav, spoluprace s partnerskymi institaciami v oblasti
patentovych informacii, informac¢nych sluzieb $tudovne a pod.,

3. program pre exkurzie a navstevy v trade v rozsahu informacii o predmetoch ¢innosti odboru.

V oblasti marketingovej a popularizaénej oblasti koordinuje a zabezpecuje najma:
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9)

h)

)

K)

prezentaciu Uradu na webovom sidle dradu,

vedie dokumentaciu publikaénej ¢innosti zamestnancov tradu v oblasti priemyselného vlastnic-
tva,

vydavanie periodik, tvorbu a vydavanie Casopisu DV, odbornych, uéelovych a propagaénych
materidlov (publikacii, bulletinov a pozvanok) z oblasti duSevného vlastnictva v spolupréci so
vSetkymi Utvarmi Uradu, koordinuje spolupracu s externymi dodavatel'mi v oblasti komunikacie
a PR,

vypracovanie a realizaciu stratégie Sirenia informéacii a zvySovania povedomia verejnosti
o0 priemyselnopravnej ochrane a aktivitach Gradu,

ststred’ovanie a zverejiiovanie informacii v pdsobnosti tiradu a administraciu Gradnych oznamov
z uvedenych oblasti vo vestniku Uradu,

metodické riadenie prace informacéno-poradenskych miest Gradu pre inovécie v ramci Slovenskej
republiky,

nové formy spoluprace s intiticiami podporujdcimi vzdelavanie (najméa zakladné, stredné a vy-
soké Skoly) a malé a stredné podnikanie,

organizovanie Ceny Jana Bahyl'a a udel'ovanie Cestnych diplomov predsedu, resp. inych oceneni
Uradu,

organizovanie dni otvorenych dveri, vlastnych vystav a ucast’ tiradu na domécich a zahrani¢nych
vystavéch, na ktorych zabezpecuje informacné a konzulta¢né sluzby v spolupraci s ostatnymi tt-
varmi Uradu,

vyber a prezentaciu technickych, dizajnérskych a inych rieSeni slovenskych vynalezcov na do-
macich a zahrani¢nych vystavach v spolupraci s odbornymi utvarmi,

koordinuje predkladanie navrhovanych projektov spoluprace s EU, OHIM, EPU a WIPO, ako aj
projektov v rdmci realizdcie operaénych programov Narodného strategického referencného ram-
ca Slovenskej republiky Projektovému vyboru,

podporu vysokym Skolam, vyskumnym a vyvojovym centrdm a centrdm na transfer technologii,
zistovanie spokojnosti verejnosti s ¢innostou tradu formou dotaznikov a ankiet,

informacni kampan tykajicu sa zvySovania povedomia verejnosti o technickej tvorivosti
a ochrane jej vysledkov,

v spolupraci s projektovymi manazérmi pripravuje a spracovava navrhy projektov zameranych
na pozdvihnutie povedomia o moznostiach priemyselnopravnej ochrany a jej vyuzitelnosti
u roznych skupin obyvatel'stva v Slovenskej republike a zabezpecuje ich realizaciu.

(6) V oblasti zabezpeCenia vzdelavaciecho programu DuSevné vlastnictvo v rdmci Institdtu duSevného
vlastnictva:

a) koordinuje:

1. vSetky ¢innosti suvisiace s pripravou a realizaciou kurzov v rdmci vzdelavacieho programu,

2. pracovnikov Uradu, ktori su do pripravy a realizacie kurzov zapojent,

b) zabezpecuje:

1. lektorsku ¢innost pre vzdelavaci program,

2. dohody o vykonani prace pre prednasatel'ov/lektorov,

Strana 39 z 44

13.1. 2016



Cislo:

Nazov:

Po/5/2015

Organiza¢ny poriadok

Meno gestora:  Ing. Andrej Legin

1)

)

3. akreditaciu vzdelavacieho programu.

Clanok 23
Odbor informatiky

Odbor informatiky pIni Ulohy Gradu v oblasti prevadzky abudovania informaéno-komunika¢nych
technol6gii (IKT), kvality dat a rozvoja elektronickych sluzieb.

Odbor informatiky najma:

a)

b)

c)

d)

navrhuje koncepcie rozvoja informacnych systémov s cielom vytvorit' komplexny informacny
systém v sllade s poZiadavkami Gradu a svetovymi trendmi,

zabezpecuje:

1. sdlad IKT s platnou legislativou najmé zakonom ¢. 275/2006 Z. z. o informaénych systé-
moch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlaSkach Ministerstva
financii Slovenskej republiky pre oblast’ IKT,

2. spravu informa¢nych systémov a aplikaéného programového vybavenia nasadenych v Urade,

3. vypracovanie podkladov, najma technickej a metodickej koordinacie a Specifikacii k projek-
tom z oblasti IKT, pripadne zabezpecuje ich kompletnu realizaciu,

4. interoperabilitu informaénych systémov uradu s informaénymi systémami verejnej spravy so
strategickymi cie'mi najmi pre oblast’ vladneho cloudu,

udrzbu informacnych systémov siete (LAN), pracovnych stanic a periférnych zariadeni
prepojenie uradu na siet GOVNET a na internet,

pravidelné zalohovanie a archivaciu dat z informacnych systémov tradu,

© N o o

prevadzku technickych zariadeni v kongresovej miestnosti, pocitacovej ucebni uradu a video
konferenénu miestnost’,

9. kompletny servis vypoétovej techniky v Urade,

10. spravu tlacového prostredia uradu, suvisiacu vymenu tonerovych kaziet a ich ekologickt
likvidaciu,
11. evidenciu softvérovych produktov (sprava licencii),

12. vecn( a odbornt garanciu zmluvnych vztahov s dodavatemi v oblasti IKT a pripomienkuje
predkladané navrhy zmlav po stranke technickej, pokial’ vntitorné predpisy neustanovuju
inak,

metodicky spravuje systém triedenia patentovych dokumentov, sleduje zmeny a doplnky v jed-
notlivych vydaniach triednikov, spracovava a patentovému odboru predklada poziadavky na pre-
klad novych a zmenenych hesiel triednika, pripomienkuje a dava stanoviska k materidlom Vyboru
expertov Unie MPT (IPC/CE) a jeho pracovnym skupinam vo WIPO a zabezpecuje technicku
implementaciu systémov triedenia patentovych dokumentov do informaénych systémov Uradu,

metodicky spravuje systém triedenia podl'a Niceskej dohody, Locarnskej dohody a Viedenskej
dohody, sleduje zmeny a doplnky v jednotlivych vydaniach triednikov, predklada poziadavky pri-
slusnému odboru na odbornu aktualizaciu slovenskej verzie medzinarodnych triedeni a zabezpe-
¢uje implementaciu triedenia pre potreby uradu,
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e) implementuje Standardy z oblasti priemyselného vlastnictva pre vymenu dat a vystupy Uradu
(elektronické, papierové), pripomienkuje a dava stanoviska k materidlom Vyboru pre Standardy
WIPO (CWS) a jeho pracovnym skupinam vo WIPO,

f) zabezpeluje vyber Statistickych udajov z databaz informaénych systémov podla poziadaviek a
spolupracuje na ¢innostiach v oblasti zlepSovania kvality dat aradu

g) a zabezpetuje dodrziavanie bezpeénostnych standardov v celej infratruktire Uradu, spolupracuje
na ¢innostiach stvisiacich s informacnou bezpecnost'ou uradu,

h) koordinuje rozvoj elektronickych sluzieb Gradu po metodickej stranke s ohl'adom na prevadzko-
vané informacné systémy a suvisiace ¢innosti vyplyvajlce Uradu v oblasti informatizacie Statnej
spravy.

Clanok 24
Odbor ekonomiky a spravy

(1) Odbor ekonomiky a spravy plni tlohy tradu na useku uétovnictva, rozpoctovnictva, finanénictva
a vypractva komplexny rozbor hospodarenia, Gseku technickej prevadzky a investicii Uradu. Zabezpe-
¢uje ulohy spravcu rozpoctovej kapitoly uradu.

(2) Odbor ekonomiky a spravy najma:

a) zabezpeluje:

1. rozpis vychodisk navrhu rozpoctu a schvalenych ukazovatel'ov Stitneho rozpoctu za turad
v moduloch Rozpoétového informac¢ného systému Ministerstva financii Slovenskej republi-
ky, sleduje ich vyvoj v priebehu roka, mesacne odsuhlasuje s Ministerstvom financii Sloven-
skej republiky cerpanie upraveného rozpoctu rozpoctovej kapitoly uradu,

2. dodrziavanie zasad financnej politiky pri hospodareni s rozpo¢tovymi prostriedkami,

3. mesacénu kontrolu tidajov vykaznictva v informacnom systéme $tatnej pokladnice a predkla-
danie finan¢nych a uctovnych vykazov za urad Ministerstvu financii Slovenskej republiky

4. sledovanie Cerpania rozpoctu Gradu v zmysle ¢asovej regulécie, v spolupraci s garantmi jed-
notlivych vydavkovych titulov,

5. spracovanie komplexnej uctovnej a mzdovej agendy,

6. Dbezhotovostny a hotovostny platobny a zuctovaci styk v tuzemskej a v zahrani¢nej mene,
evidenciu a obeh uctovnych dokladov,

7. Specializovanu registratiru i¢tovnej agendy,

8. materialno-technické vybavenie Uradu, dodavku energii, opravu a Gdrzbu budovy v sprave
Uradu, verejnych priestranstiev, techniky a interiérového vybavenia Gradu,

9. zriadovanie internych sluZzobnych telefonnych stanic, liniek poskytovatel'ov verejnych hla-
sovych sluzieb, ich Gdrzbu a servis, sledovanie a vyhodnocovanie nakladov na prevadzku
tychto telekomunikacnych sluzieb,

10. prevadzkovanie elektronickych a technickych zariadeni v sprave Uradu,

11. odborné prehliadky, revizie a kontroly poziarneho, pristupového zabezpecovacieho a kame-
rového systému, telefonnej Ustredne, kotolne, vzduchotechniky a klimatizaénych zariadent,
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12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

hospodarne a efektivne nakladanie s majetkom Statu v sprave uradu, vratane spravy pohla-
davok,

prevod vlastnictva majetku Statu v sprave Uradu,
inventarizaciu majetku a zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov Statu v sprave Uradu,

sluzby autodopravy vratane riadenia a pridelovania sluzobnych motorovych vozidiel, ich
servisu, agendy ich prevadzky a pridel'ovania referentskych vozidiel,

zahrani¢né sluzobné alebo pracovné cesty zamestnancov tradu v sulade so zdkonom o ces-
tovnych nahradach a vnatornym riadiacim aktom, vratane d’alSieho spracovania predloze-
nych navrhov na vyslanie zamestnancov na ZPC a evidencie ZPC,

organizaciu pracovnych, politickych a spolo¢enskych podujati a akcii,
agendu odpadového hospodarstva a emisii,

agendu verejného obstaravania v zmysle platnej legislativy,

b) spracovava:

1.
2.

3
4.
5
6

mesacéné prehlady Cerpania vydavkov a plnenia prijmov,

finan¢né a Gétovné vykazy v rozsahu, terminoch a spésobom ustanovenym v prisluSnych
opatreniach Ministerstva financii Slovenskej republiky,

navrh zavere¢ného uctu tradu,
navrh rozpoctu uradu,
analyzy a podklady pre potreby riadenia ekonomickych procesov,

roény plan verejného obstaravania,

¢) vykonava:

1. na zéklade rozpoctovych opatreni presuny financnych prostriedkov medzi jednotlivymi kate-
goriami, polozkami a podpolozkami v zmysle schvalenej rozpocétovej ekonomickej a funk-
¢nej klasifikacie na zaklade poziadaviek prislusnych garantov v module upravy rozpoctu,

2. kontrolu dodrZiavania vieobecne zavéznych pravnych predpisov a riadiacich aktov Gradu
Z oblasti ekonomickej,

3. likvidaciu miezd, davok nemocenského poistenia a ostatnych platieb zamestnancom Uradu
a odmien vykonanych na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
a odmien z licenénych zmlav,

4. roc¢né zuctovanie preddavkov na dan z prijmov zamestnancom tradu,

5. likvidaciu tuzemskych a zahrani¢nych sluzobnych a pracovnych ciest,

d) zostavuje riadnu G¢tovnu zavierku vratane jej konsolidacie,
e) vedie:
1.  mzdoVé listy a listy evidencie dochodkového poistenia,

2
3
4.
)

evidenciu majetku Statu v sprave Gradu,
evidenciu zasob,
centrélnu evidenciu objednavok,

register investicii,
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®3)

6. evidenciu peciatok a klicov,
f)  zabezpecuje investi¢nu vystavbu tradu,

g) Vv spolupréci s odborom legislativno-pravnym a medzinarodnych vztahov vypracovava navrhy
dodévatel'sko-odberatel'skych zmliv, najomnych zmlav, zmlav o vypozicke a inych zmluav, po-
kial’ vnitorné predpisy neustanovuji inak,

h) technicky zabezpecuje protipoziarnu ochranu objektov uradu, spolupracuje pri odstranovani zis-
tenych nedostatkov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

i) spolupracuje s:

1.  jednotlivymi organizacnymi Utvarmi pri priprave a realizacii zakaziek verejn¢ho obstarava-
nia,

2. kontrolnymi organmi.

Riaditel’ odboru plni ilohy uvedené v ¢lanku 10 a je povereny na vykon zakladnej finanénej kontroly v
zmysle zakona o finan¢nej kontrole.

Prechodné a zavereéné ustanovenia

Clanok 24

Tento organiza¢ny poriadok sa zmeni, ak dojde k zasadnym zmenam vo vieobecne zavaznych
pravnych predpisoch, v Statdte Gradu alebo v organiza¢nom ¢&leneni tradu.

Clanok 25

Nadobudnutim uc¢innosti tohto organizaéného poriadku sa rusi organizacny poriadok uradu
¢. Po/1/2015, ktory bol schvaleny predsedom tiradu s u¢innost'ou od 1. jala 2015.

Clanok 26

Tento organizacny poriadok nadobuda t€innost’ 1. januara 2016.

Podpis opravnenej osoby:

Mgr. Lubos Knoth
predseda
Uradu priemyselného vlastnictva
Slovenskej republiky
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Prilohy:
Priloha €. 1 - organiza¢na Struktira vSeobecna v slovenskej verzii
Priloha €. 2 - organiza¢na §truktiira v§eobecna v anglickej verzii

Priloha ¢. 3- nazvy stupiiov riadenia v slovenskom a v anglickom jazyku

Strana 44 z 44

13.1. 2016



	Úvodné ustanovenie
	Článok 1
	Normatívna časť
	I. Všeobecné ustanovenia
	Článok 2
	Základné ustanovenia
	Článok 3
	Základné organizačné členenie úradu
	Článok 4
	Stupne riadenia
	Článok 6
	Predseda
	Článok 7
	Podpredseda
	Článok  8
	Vedúci služobného úradu
	Generálny riaditeľ sekcie
	Článok 10
	Riaditeľ odboru
	Článok 11
	Poradné orgány a orgány s rozhodovacou právomocou
	Článok 12
	Organizácia činnosti úradu
	II. Osobitné ustanovenia
	Organizačné útvary
	Článok 13
	Kancelária úradu a osobný úrad
	Článok 14
	Referát zvláštnych úloh
	Článok 15
	Odbor legislatívno-právny a medzinárodných vzťahov
	Článok 16
	Odbor odvolacích konaní
	Článok  17
	Vnútorný audit
	Článok 18
	Patentový odbor
	Článok 19
	Odbor známok a dizajnov
	Článok 20
	Odbor sporových konaní
	Článok 21
	Odbor registrov
	Článok 22
	Odbor podpory klientov
	Článok 23
	Odbor informatiky
	Článok 24
	Odbor ekonomiky a správy
	Prechodné a záverečné ustanovenia
	Článok 24
	Článok 25
	Článok 26

